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Sisteme Giris
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Sf SuccessFactors Oturum ag X <+

= ) X

<« - C @ performancemanager5.successfactors.eu/sf/home?bplite_company=BorusanT&_s.crb=YGWFkQyaQSuevO30iZDLLpbyYpQ%253d#/login or W% ° O

% Uygulamalar §f SuccessFactors Otu...

Linke tikladiginda karsina
cikan oturum agma ekranina

Windows kullanici adi /sifre
bilgilerini girerek girig
yapabilirsin.

Yy BORUSAN

BorusanT icin SuccessFactors kullanmaya
baslamak lizere giris yapin, veya farkl bir Sirket
Kimligi girebilirsiniz. Kullanici adiniz ve Sifrenizin
her ikisi bliytUk/kiicuk harf duyarlidir.

rQ\[ yyakin ] @
}) cosessseses @

Borusaninsan web
sitesinden linke

tiklayarak giris
ekranina ulasabilirsin.
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5f B8aslangic sayfasi X -+ = X
&< > C & performancemanager5.successfactors.eu/sf/home? s.crb=UngNrGC116ha%252fPCWZ70%252{%252bx%252fe2xs%253d#Shell-home w = ‘ :
s BORUSAN 7 AnaSayfa v ). [ariveys s ar & @ , ]r'arjir Vayisoglu adina Sirma v B
| ._ ugman
Yapilacak isler o
) AR “.:‘:'."
Profilinizi Ise Aim Onaylari Seoo . .
Duizenlemeyi Bitirin So, ®
oo o , . .
\ Anasayfa'da uzerinde
4 F= 1 bekleyen igleri ve bildirimleri
Tamamlanan Onay gorebilirsin.
Son Bitirme Tarihi Her A... Son Bitirme Tarihi Her A...
Haberler
Mulakat Ek Odeme ve Ek Kadro Planlama @)
Bilgilendirme Kesintiler @
=
v =
2 (& &
Ekibim
EC - Calisan Sayisi EC - Cinsiyet Ekibimi Yonet Ekip Devamsizlik Ekip Ozeti
Bilgileri
- [§ ]
£\ ‘" N . ol -
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<« - C @ performancemanager5.successfactors.eu/sf/home?_s.crb=UngNrGC116ha%252fPCWZ70%252%252bx%252fe2xs%253d#Shell-home Yy = . :

Yy BORUSAN [¢ oo - |

Ana Sayfa
YaMR lsler Kalibrasyon
Profilinizi is;,e Kariyer Firsatlari
Duzenlemeyi Bitirin Kariyer Yonetimi
Ise Alim
33;) . Onboarding/Offboarding

Tamamlanan
Son Bitirme Tarihi Her A...

son E Galisan Dosyalar

D e

Tahir Vayisoglu adina Sirma

Isl kisi g
.Q slem veya kisi ara Tugman

R

v o [

Anasayfa listesinde yapmak istedigin islemi secebilirsin.

Ise Ahm: Acik pozisyonlarinizdaki adaylarla ilgili tim
iIslemleri bu alandan yapabillirsin.

Raporlama Sirket Bilgileri: Organizasyon semanizi gorebilirsiniz
Haberler - ve yeni pozisyon talebi olusturabilirsin.
Millakat £k Odeme ve Ek Kadro Planlama Calisan Bilgilerim: Calisan profilindeki temel bilgileri
Bilgilendirme Kesintiler as . i R : .

gorebilir, profilini seni anlatan etiketler ekleyerek ya da
. _ profil resmini guncelleyerek kisisellestirebilirsin.
A (g o)
Ekibim
EC - Calisan Sayisi EC - Cinsiyet Ekibimi Yonet Ekip Devamsizlik Ekip Ozeti
l Bilgileri
PN o R &
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Organizasyon Semasi .. BORUSAN jnsan
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Bir onceki sayfada «sirket
bilgileri» basligini se¢tiginde
karsina «Organizasyon
§f SuccessFactors: Organizasyon Se X + = X
Semasi» ekrani gelecek. S
&< — C & performancemanager5.successfactors.eu/sf/org e2x5%253d#qc=TwSDRhpQuJ s =4 ‘ :
s BORUSAN Fﬁ Sirket Bilgileri BEys kst ara | @ @ ’ Egr; \a/ﬁylsoélu adina Sirma
Organizasyon Semasi  Pozisyon Organizasyon Semasi  Sirket Yapisi Genel Gorinimi  Dizin  Kaynaklar  Yardim ve Egitimler
NN &
'. R ¢‘
s - .....= sf Success Fac‘Orgamzasyon& x 4+ - X
Q Organizasyon $emasm| Ara . - s - ® « > C ‘erformancemanager5.successfactors.eu/sf/orgchart?bplteﬁcompany:BorusanT&fs.crb:UnquGGI6ha%252ﬂ3CWZ?O%ZSZf%ZSbe%Z52f92x5%253d v =@
N L [ N Bir Dbsey Yok, ] s BORO&AN a ‘rketBl'lgilen‘ - @) sl @ @ . lﬁ%‘rrn:ﬁy'soél” adina Srma
| Organizasyon $err‘ Pozisyon&ganizasyon Semasi Sirket Yapisi Genel Gortinimi  Dizin ~ Kaynaklar  Yardim ve Egitimler
| &
Qorganlza‘$9‘nl Aa‘“ — 0% + ® g L U
«Bir Diizey Yukari»ya ¢ l
tikladiginda organizasyon =
Tahir iy
Vayisoglu
semasini daha detayl i e
- i AT S
iInceleyebilirsin. e
, hf;.‘ai'k 1 TETOEMRBAS  TESTOEMIRBAS  Vaysotlu
Soetihion oo ™ Meeere M e waceen
MUDURU (50181421) (50181421) ENDIRME MUDURU
(50182205) (50182204)

Cansin Hakan Melih

Ozkan Aktas

PERFORMANS YON. STAJYER (50180252) Yalin Yakin, Position
VE (50000261)
UCRETLENDIRME

UZMANI (50000260)

BORUSAN Jnsan
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Tahir Vayisoglu adina Sirma
Tugman

5f SuccessFactors: Pozisyon Organic X +

<« - C
s BORUSAN 4y  Sirket Bilgileri

Organizasyon Semasi Pozisyon Organizasyon $Semasi }irket Yapisi Genel Gorinumi Dizin Kaynaklar Yardim ve Egitimler

& performancemanagerb.successfactors.eu/sf/orgchart?type=position&bplte_company=BorusanT&_s.crb=UngNrGC116ha%252fPCWZ70%2521%252bx%252fe2xs%253d r

L

Q Islem veya kisi ara

-~ Bir DUzey Yuk...

Arama OIl¢ltll |, Pozisyonlar = ““:Ara " Secim Yapilmadi  « Bugln — 100% 4+ ® L?'_l_ &J [*] i Ej‘

\J .

50182204
PERFORMANS YONETI...
BORUSAN HOLDING G...
UCRETLENDIRME & YA...

Unwvan: Veri Yok

Ise Alim talebi olusturmak igin;
«Pozisyon Organizasyon Semasi»na

l\?;g;oglu
tiklamali ve sana bagli pozisyonlarin |
listelendigi sema uzerinden talep

1 /1 Tam Zamanl istihdam
¥ + 2 Dolayl Bagl Pozisyonlar

olusturacagin pozisyonu se¢cmelisin 10 At Pozisyon
50000260 70000191 80005943 80005944 80005945 50184609 50184898 50180252
'ERFORMANS YON. V... insan Kaynaklar Uzmani Cansin 13 Test 18 point hotel test PERFORMANS YON. V... PERFORMANS YON. V... STAJYER

\ORUSAN HQLDiNG G...
ICRETLENDIRME & YA...

Unwvan: Veri Yok

BDRU_SAN I-_I_OLDiNG_ G...
HOLDING YONLENDIR...
Unvan: Veri Yok

BORUSAN HQLDiNG G...
UCRETLENDIRME & YA...

Unwvan: Veri Yok

BORUSAN HQLDiNG G...
UCRETLENDIRME & YA...

Unvan: Veri Yok

BORUSAN HQLDiNG G...
UCRETLENDIRME & YA...

Unwvan: Veri Yok

BORUSAN HQLDiNG G...
UCRETLENDIRME & YA...

Unvan: Veri Yok

BORUSAN HQLDiNG G...
UCRETLENDIRME & YA...

Unwvan: Veri Yok

I?DRUSAN HQLDiNG G..
UCRETLENDIRME & YA.
Unvan: Veri Yok

+
3

8.+

rg'.+

8.+

E&

Cansin
Ozkan

Sinem Arife
Yawvuz

Hakan Melih
Aktas
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g§f SuccessFactors: Pozisyon Organi. X + —
<« > C @& performancemanager5.successfactors.eu/sf/orgchart?type=position&bplte_company=BorusanT&_s.crb=UngNrGC116ha%252fPCWZ70%2521%252bx%252fe2xs%253d#sfPanelHeaderAnchor_152_ w = .
s BORUSAN 4y  Sirket Bilgileri ~ S e e e @ @ , Egrrn gﬁylsoglu adina Sirma
Organizasyon Semasi Pozisyon Organizasyon Semasi Sirket Yapisi Genel Goranumda Dizin Kaynaklar Yardim ve Egitimler
Arama (jll;ll.'lt[] _ Pozisyonlar - Ara . Secim Yapilmadi = UCRE}T;E;EEH;E{;YA.. Bugiin — 100% + & E‘;-. v ] 1 A
: 2 A X el

Talep olusturacagin pozisyonun j
uzerl ne tl kladlgl nda pOZ|SyOn insan Kaynaklari Uzmani (70000191)
detaylarini goruntuleyeceksin Bugiin iibariyle

v Pozisyon Ayrnintilar

Pozisyon

Detaylari

Pozisyon Kodu 70000191

Is Unvani insan Kaynaklar Uzmani

.
-

BORUSAN HOLDING GRUBU (50000025)

Sirket Grubu

50000260 70000191 80005945 50184609 50184898 50180252
IORUSAN HQLDING G... BDRU_SAN I-_IQLDING_ G... (50181456) SAN HQLDING G... I?DRUSAN H'_DLDING G... @ORUSAN HQLDING G... I?DRUSAN HQLDING G..
ICRETLENDIEME & YA... HOLDING YONLENDIR... Rl 'LENDIEME & YA... UCRETLENDIEME & YA... UCRETLENDIEME & YA... UCRETLENDIRME & YA.

Unvan: Veri Yok Unvan: Veri Yok Unvan nvan: Veri Yok Unvan: \Veri Yok Unvan: Veri Yok Unvan: Veri Yok
}+ 8.+ Unvan: Eg

Pozisyonda calisan eksigi var (0/1 TZE)

Cansin Sinem Arife Hakan Melih
Ozkan Yavuz Aktas

Pozisyon ise Alinacak durumuna sahip

17 Oca 2020 9 5gin

m Zamanli Istihdam = 1/1 Tam Zamanl istihdam 0/ 1 Tam Zamanl istihdam 1/ 1 Tam Zamanl istihda
¥ + 2 Dolayli Bagli Pozisyonlar

/ 1 Tam Zamanli istihdam 0/ 1 Tam Zamanl istihdam
" + 2 Dolayl Bagl Pozisyonlar ¥ + 2 Dolayli Bagh Pozisyonlar

Pozisyon Ge
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§f SuccessFactors: Pozisyon Organi- X + - A
<« - C @& performancemanager5.successfactors.eu/sf/orgchart?type=position8bplte_company=BorusanT&_s.crb=UnqNrGC1l6ha%252fPCWZ70%2521%252bx%252fe2xs%253d#sfPanelHeaderAnchor_152_ w = . :

s BORUSAN 2 Sirket Bilgileri Q Istem veya kisi ara @ @ ' Efgﬂ;}‘:ﬁylsoglu adina Sirma y

Organizasyon Semasi  Pozisyon Organizasyon Semasi  Sirket Yapisi Genel Gorunumd Dizin Kaynaklar  Yardim ve Egitimler

UCRETLENDIRME & YA...

Arama Olciitil | O, Pozisyonlar Ara . Secim Yapilmadi Unvan: Veri Yok Bugln — 100% <+ ® E;;"'_'_ &" [>] i Ej'
-
»
Yttt ea. -0 -
Py lTahir
—~ Vayisogd| Gorevli Gegmisini Géster
Burada, sagdaki mend .
urada, sagdaki menu _ -
c Insan Kaynaklari Uzmani (70000191) = Alt Seviye Pozisyon Ekle
qunu na tl klaya rak’ Bugiin itibariyle Is Arkadas! Pozisyonu Ekle
«lse Alim Talebi Pozisyonu Kopyala
Pozisyon Ayrnintilari

Olustur»u secmelisin |
Pozisyon Kodu 70000191 - .

)

. . | Ise Alim Talebi Olustur i

| | Is Unvani Insan Kaynaklar Uzmani | §
Sirket Grubu BORUSAN HOLDING GRUBU (50000025)

50000260 _ 70000191 80005945 50184609 50184898 50180252
'ERFORMANS YON. V... Insan Kaynaklan Uzmani Departman HOLDING YONLENDIRME KURULU point hotel test PERFORMANS YON. V... PERFORMANS YON. V... STAJYER
iORUSAN HOLDING G... BORUSAN HOLDING G... (50181456) RUSAN HOLDING G... BORUSAN HOLDING G... BORUSAN HOLDING G... BORUSAN HOLDING G..
ICRETLENDIRME & YA... HOLDING YONLENDIR... RETLENDIRME & YA... UCRETLENDIRME & YA... UCRETLENDIRME & YA... UCRETLENDIRME & YA.

Unvan: Veri Yok Unvan: Veri Yok Unvan Unvan: Veri Yok Unvan: Veri Yok Unvan: Veri Yok Unvan: Veri Yok
f at E&

Pozisyonda calisan eksigi var (0/1 TZE)
Cansin ! Sinem Arife l Hakan Melih

l Ozkan Yavuz Aktas

Pozisyon ise Alinacak durumuna sahip

17 Oca 2020 Y Sgin

/1 Tam Zamanl isthdam 0/ 1 Tam Zamanli istihdam | Tam Zamanli istihdam = 1 /1 Tam Zamanli isthdam = 0/ 1 Tam Zamanl Istihdam = 1 /1 Tam Zamanl istihda
¥ + 2 Dolayli Bagl Pozisyonlar

" + 2 Dolayli Bagli Pozisyonlar P + 2 Dolayli Bagl Pozisyonlar > PDZiS}"OI’I Ge{;migi
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sf SuccessFactors: Pozisyon Organi. X +

< > (C @ performancemanager5.successfactors.eu/sf/orgchart?type=position&ibplte_company=BorusanT&_s.crb=UngNrGC1l6ha%252fPCWZ70%2521%252bx%252fe2xs%253d#sfPanelHeaderAnchor_152_

«lse Alim Talebi
Olustur» sekmesine
tikladiginmda acilan
ekranda «Olustur»
butonuna tikla.

* Yeni |s Talebinin

Ise Alim Talebini Yonet

22.01.2020 E‘ ‘
Tarihi

* |3 Talebi Sablonu  Yénetici ve Uzman Talep F...

-

* Acik Pozisyan 1

Sayisi

-
¥

BORUSAN 1san

jjlcallesiyor
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gf SuccessFactars: Pozisyon Organic X +

¢« > C

s BORUSAN 4y  Sirket Bilgileri ~

Onemli!

«lse Alim Talebi Olustur» dediginde stire¢
tamamlanmis olmaz. Acilan ekranda yanda
isaretli alana tiklayarak talebin detay bilgilerini
doldurmali ve talebi onay akisindaki kisiye
yonlendirmelisin

@ performancemanager5.successfactors.eu/sf/orgchart?type=position&bplte_company=BorusanT&_s.crb=UngNrGC116ha%252fPCWZ70%2521%252bx%252fe2xs%253d#sfPanelHeaderAnchor_255_ Y

—==jjitallesiyor

— X

L B
. | S Tahir Vayisoglu adina S
Insan Kaynaklari Uzmani (70000191) = X Tig::,la?]wmgu ading =irma ~
Dizin  Kaynaklar  Yardim ve Bugtin ftibariyle
> Pozisyon Aynintilar
-~ Bir Duzey Yuk... v
| > Pozisyon Gegmisi ® @ & 3 ¢
| 20000191 v Is Talebi Ayrintilari el
Insan Kaynaklart Uzmani o R N
BORUSAN HOLDING G... Kimlik No 677 e
HOLDING YONLENDIR... o ENE TS
Unvan: Veri Yok Sablon Yonetici ve Uzman Talep Formu

o B

Is Talebi - Durum &n onayl

0/ 1 Tam Zamanli istihdam
¥ + 2 Dolayli Bagl Pozisyonlar

is Unvani  insan Kaynaklar Uzmani

Talep olusturmayi

Durum on onayl I
tamamlamak icin Talep

1 Aciyor formunun kimlik numarasina

0 Adaylar

tikla!

s Talebi Olusturan Kisi

Tahir Vayisoglu [27]
PERFORMANS YONETIMi&UCRETLENDIRME
MUDURU
1 Tam Zamanli

BORUSAN Jnsan




ise Alim Talebi Olusturma

Bf Successkact c’ - SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklan Uzmani (677), Tahir Vayisoglu (Pozisyon Yoneticisi) - Google Chrome — O

X

« > C @& performancemanager5.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist_fmid=7507&inbox_fbfl_ftype=Job...

§ B( ) BORUSAN &

is Talepleri  Tercihler  Adaylar
Organiz s P y

Arama Olgiit

v Yol Haritasi

: Islemler

Is Talebi Turi

Talep No

Pozisyon Adi

ilan- Gérev Tanimi ve Aranan
Nitelikler

insan Kaynaklari Uzmani 677)

ise Alm Q islem veya kisi ara @ @ ' Tahir Vayisoglu adina Sirma 5

Tugman

Mulakat Merkezi  Mulakat Programlama  Yardim ve Egitimler

o OI’]EI)’AI(@I TTTTTTTTTTTTTTTmmmm Y . Tamamlandi T

o Pozisyon Yoneticisi [i]

P

2 ._:I Insan Kaynaklarn [i] I\3j,l Tamamlandi

-

Vi
I|

,

Beliz Cift¢i kavakl
— (Ozel Rol ()

= icilan Onizlemesi & Dis ilan Onizlemesi

Standart 9

677

i$ ILANI DETAYLARI

insan Kaynaklan Uzmani

ilan yayinlanirken kullanmak Uzere pozisyon igin aranan nitelikler ve gorev tamimini agsagidaki alanda belirtiniz. Bir 6rnek incelemek
isterseniz «Borusan Ig llan1 Nasil Olusturulur?» doklimanina buraya tiklayarak ulagabilirsiniz. Doklimandaki ilan gablonunu &rnek alarak
ilan igerigini kolaylikla olusturabilirsiniz.

—
x =@
adina Sirma
N %

.o BORUSAN 7Nnsan

—==jjitallesiyor

X

Ise Alim talebi ile ilgili detay
bilgileri dolduracagin yeni bir
sayfa acilacak.

Sayfadaki Yol Haritasr’'nda
1- Onay Akisini ve onay

akisindaki kisileri
goruntuleyebilir

2- «Ilslemler»e tiklayarak
surece «ek onayci»
ekleyebilirsin.

BORUSAN Jnsan
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.o BORUSAN 7Nnsan
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?' SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklan Uzmani (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yoneticisi) - Google Chrome — pd

@& performancemanagerb.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_{bfl_flist_fmid=7507&inbox_fbfl_ftype=JobReq&&_s.crb=UngNrGC116ha%252{PCWZ7 ...

Y BORUSAN o iseam -

is Talepleri  Tercihler ~Adaylar  Milakat Merkezi  Milakat Programlama  Yardim ve Egitimler

2- «Islemler»e tiklayarak sirece

insan Kaynaklari Uzmani 677)

«ek onayci» ekleyebilirsin

v Yol Haritasi

o Onay AkISI TTTTTTTTTTTTTTTTmTTTTmmmmmmm T T

e ~\

N
o Pozisyon Y&neticisi |I| [_ 2 _] Insan Kaynaklar IE | 3 | Tamamlandi
—_— E —_— /

. . A

: Islemler

Ek Onayci Ekle

Sonraki Adima Génder = igilan Onizlemesi = Dis ilan Onizlemesi

Is Talebi TurQ Standart @

Talep No 677

Bu alanda Ise Alim talebin ile
llgili detay bilgileri
doldurmalisin

iS ILANI DETAYLARI

Pozisyon Adi insan Kaynaklan Uzmani

ilan yayinlanirken kullanmak iizere pozisyon igin aranan nitelikler ve gérev tanimini agadidaki alanda belirtiniz. Bir 6rnek incelemek isterseniz «Borusan is ilani Nasil
Olusturulur?» dokiimanina buraya tiklayarak ulasabilirsiniz. DoklUmandaki ilan sablonunu drnek alarak ilan igerigini kolaylikla olugturabilirsiniz.

ilan- Gérev Tanimi ve Aranan DUZENLE

BORUSAN Jnsan
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Q' SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklan Uzmani (677), Tahir Vayisoglu (Pozisyon Yoneticisi) - Google Chrome

—

X

@® performancemanager5.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist fmid=7507&inbox_fbfl_ftype=JobReq&®&_s.crb=UngNrGC1l6ha%252fPCWZ7...

Talep No

Pozisyon Adi

ilan- Gérev Tanimi ve Aranan
Nitelikler

Ekler - Gorev Tammi

677

iS ILANI DETAYLARI

insan Kaynaklar Uzmani

llan yayinlanirken kullanmak Uzere pozisyon igin aranan nitelikler ve gorev tanimini agagidaki alanda belirtiniz. Bir 6rnek incelemek isterseniz «Borusan Ig llani Nasil

Olusturulur?» dokiimanina buraya tiklayarak ulagabilirsiniz. Dokiimandaki ilan sablonunu 6rnek alarak ilan igerigini kolaylikla olusturabilirsiniz.

FTEXEEEEEYEE

lYaaTUrfl vHBo__. 'lﬁl Q|n

is Tanimi

Calisan deneyimini tasarlamak icin gerekli olan [K verisi altyapisini olusturmak ve gelistirmek

Ucret ve Yan Haklar sirecinde periyodik ve anlik clarak ortaya cikan analiz ve raporlamalar yapmak
Calisan verisi iceren analiz ve raporlar hazirlamak

Personel bitce sireclerine ve iK biitcesi haziridina destek olmak

Altisveren dcret ve maliyetlendirme calismasini ylratmek

Organizasyonel Gelisim, Yetenek ve Kariyer Yénetimi stireclerindeki iK analitigi calismalanni yiritmek

-

body p strong

Paragraf: 6, Kelime: 97 4

@ Dokliman ekle

POZISYON DETAYLARI

=il

Pozisyon ilani icin Gorev Tanimi ve

Aranilan Ni
yazabilirsin.

.= BORUSAN )nsan

Eallesiwyor

telikleri bu alana

BORUSAN Jnsan




Ise Alim Talebi Olusturma

.= BORUSAN )nsan

YUklemek icin bir dosya secin.

Dosya Seg: | Choose File |NCI file chosen ‘E‘

«Dokuman Ekle» butonuna
tiklayarak acilan sayfadan ilgili
belgeleri ekleyebilirsin.

BORUSAN )1san




ise Alim Talebi Olusturma

.= BORUSAN )nsan

—==jjitallesiyor

¢* SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklan Uzmani (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yoneticisi) - Google Chrome — X

® performancemanagerb.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT8fbacme_n=my _forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist_ fmid=7507&inbox_{fbfl_ftype=JobReq&8&:_s.crb=UngNrGC1l6ha%252fPCWZ7...

Ekler - Gorev Tanimi & Dokiiman ekle

POZISYON DETAYLARI

Grup BORUSAN HOLDING GRUP SIRKETLERI (50000001)

Sirket Grubu BORUSAN HOLDING GRUBU (50000025)

Sirket Unvani BORUSAN HOLDING (1001)

Pozisyon ile ilgili temel bilgiler bu
alana otomatik gelecek.

Depariman HOLDING YONLENDIRME KURULU (50181456)

Lokasyon ISTANBUL
Calisan Alt Grubu Beyaz Yaka
is Uzman

is Grubu ve Seviyesi Yonetim Hizmetleri 2

Fonksiyon INSAN KAYNAKLARI

Alt Fonksiyon INSAN KAYNAKLARI

Tam Zamanl Caligan Mi? Evet

Prim Turd Performans Primi

BORUSAN Jnsan
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.= BORUSAN )nsan

—==jjitallesiyor

¢* SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklar Uzmani (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Y&neticisi) - Google Chrome — X
® performancemanager5.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist_fmid=7507&inbox_fbfl_ftype=JobReq&®&_s.crb=UngNrGC1l6ha%252fPCWZ7...

Tam Zamanl Calisan Mi?

Evet A4
Prlm Turu . ] ] ] (1] (1] (1] m
Performans Primi Pozisyon i¢in sozlesme turunu
Fazla mesai alacak m? oy - secmelisin, eger pozisyon belirli
. - . . . L an P N N ] L)
—— “eele sureli ise yandaki pick list'ten
* Sozlegme Turd Belirsiz Sureli v Se
- ™ an i . . . . .
sozlesme suresini belirlemelisin.
Sozlegsme Sdresi (Ay) Secim Yapilmadi v
Yeni/Yerine mi? Yerine Alim v
Yerine Alinacak Kisi Temizle
Deneyim Beklentisi (minimum yil) Secim Yapilmadi N
Beklenen Minumum Egitim Seviyesi Secim Yapilmadi v
1. Yabanci Dil Secim Yapilmadi v
1. Yabanci Dil Seviyesi Secim Yapilmadi W
2. Yabanci Dil Secim Yapilmadi v
2. Yabanci Dil Seviyesi Secim Yapilmadi v

BORUSAN Jnsan
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¢' SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklar Uzmani (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Y&neticisi) - Google Chrome — X
® performancemanager5.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist_fmid=7507&inbox_fbfl_ftype=JobReq&®&_s.crb=UngNrGC1l6ha%252fPCWZ7...

Tam Zamanl Caligan Mi? Evet N
Prim Tard Performans Primi v
Fazla mesai alacak mi? Hayir v
* Sozlegme Turd Belirsiz Stireli v
Sozlegme Siiresi (Ay) e Yapimad > Talebin birinin yerine mi yoksa yeni
—— bir pozisyon mu oldugunu
Yeni/Yerine mi? Yerine Alim v . T
belirtmelisin.
Yerine Alinacak Kisi Temizle

**EQer yerine ise alim ise «kullanici
bul» alanina tiklayarak yerine
Segim Yapimad alinacak kisinin adini listeden

ADAY NIiTELIKLERI

Deneyim Beklentisi (minimum yiL)

Beklenen Minumum Egitim Seviyesi Secim Yapilmadi S e kl e m e | ISI n
1. Yabanci Dil Secim Yapilmadi N
1. Yabanci Dil Seviyesi Secim Yapilmadi %
2. Yabanci Dil Secim Yapilmadi '
2. Yabanci Dil Seviyesi Secim Yapilmadi v

BORUSAN Jnsan
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J e Kullanici Bul - Google Chrome

— 1 X

| @ performancemanagerb.successfactors.eu/findUser?n=tor_wf_sect 0_fvpOfStaffingName_op&m=s&s=fal...

st&inbox_fbfl_flist_act=of

Kullanici Bul x

Bir Kullanici Ara
Adi: | cansin
Soyadi: | dzkan
Calisanlar: = Tumi ~
BolGm: | Tamia v
Departman: | Tumu | Ozel Seg >>
Konum: | Tamii | Ozel Seg >>
Daha cok secenek...
nizle
Iptal Ara
1. Yabanci Dil Secim Yapilmadi v ."
L e
u - - .. -. .
1. Yabanci Dil Seviyesi Secim Yapilmadi v cl'»"
2. Yabanci Dil Secim Yapilmadi A KIS' nin ad Ini

yazdiktan sonra

«Ara» butonuna tikla

«Kullanici Bul» alaninda
tikladiginda kucguk bir pencere
acllacak.

Burada, yerine alinacak kisinin adini
aratabilirsin.

NOT: Liste isten cikan Kisileri de
icerecek, isten ayrilmis olsa da
yerine alinan kisiyi secgebilirsin

.—_BORUSAN jnsan
—==|jitallesiyor
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¢' Kullamicr Bul - Google Chrome

— O x|

@ performancemanagerb.successfactors.eu/findUser?n=tor_wf_sect_0_fvpOfStaffingName_op&m=s&s=fal...

st&inbox_fbfl_flisi

Bir Kullanici Sec¢ x

Bir Kullanici Seg

> Géruntileme Secenekleri

Adi

() Cansin Ozkan

Unwvan

PERFORMANS YON. VE UCRETLENDIRME UZMANI (50000260)

1. Yabanci Dil

1. Yabanci Dil Seviyesi

Secim Yapilmadi

| Secim Yapilmad

S

BORUSAN 1san

==jjitallesiyor

Sistem; girdigin isimdeki Kisileri
bulacak.

Birden fazla ayni isimli kisi geldiyse
dogru kisinin yanindaki kutucugu
tiklemeli ve agsagidaki «Kullanici

Sec» butonuna tiklamalisin

BORUSAN Jnsan
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U Successkactors: lalep konusu: Insan Kaynaklarn Uzmani (&1 1), lahir Vayisodlu (Pozisyon Ydneticisi) - Google Chrome

D performancemanager5.successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist_fmid=

Prim Tard

Fazla mesai alacak mi?

* S0zlesme Turd

Sozlesme Suresi (Ay)

YenifYerine mi?

Yerine Alinacak Kisi

1. Yabanc Dil

1. Yabanci Dil Seviyesi

2. Yabanci Dil

2. Yabanc Dil Seviyesi

Deneyim Beklentisi (minimum yil)

| [ =1 N

T |

Performans Primi N
Hayir ~
Belirsiz Sureli g
Secim Yapilmadi ~
Yerine Alim g

[

Cansin Ozkan

Kullanict Bul... Temizle ]

Beklenen Minumum Egitim Seviyesi

ADAY NITELIKLERI

Lisans

Ingilizce

Upper Intermediate

Almanca

Upper Intermediate

Pencere kapanacak ve yerine

tallesiyar

alinacak kisinin adi otomatik olarak

Pozisyon Detaylari bolumune

gelecek.

Pozisyon Detaylari'ndan sonra
Aday Nitelikleri alanini

doldurmalisin.
Burada ise alinacak kisiden
bekledigin ozellikleri segmelisin.

BORUSAN Jnsan
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_..—— BORUSAN jnsan

¥ Successkactors: lalep konusu: Insan Kaynaklan Uzmani (6/ /), lahir Vayisoglu (Pozisyon Yaneticisi) - Google Chrome

@® performancemanagerS successfactors.eu/acme?bplte_company=BorusanT&fbacme_n=my_forms&inbox_os=list&inbox_fbfl_flist_act=open_form&inbox_fbfl_flist_fmid=7507&inbox_fbfl_ftype=JobReq&&_s.crb=UngNrGC1l6ha%252fPCWZ
TrTmm me mEm e | Upper intermealate AV |

2. Yabanci Dil Almanca A

2. Yabanci Dil Seviyesi

Upper Intermediate A4 Adaylarda arad|g|n d|ger
iz ozellikleri bu alana yazabilirsin.

Bilinmesi gereken program bilgisi, sektdrel bilgi ve aranan nitelikleri bu alana ekleyebilirsiniz. " -
4
iK Is Ortag Beliz Ciftci kavakl, INSAN KAYNAKLARI MUDURU (50175263)
Pozisyon Yoneticisi Tahir Vayisoglu, PERFORMANS YONETIMIi&ar ' Kullanici Bul... Temizle
ise Aim Sorumlusu Burcu Beyenirsoy kutlu, EGITIM OPERASYONLARI YETKILI UZMANI (50172416)
IKIO ya da Ise Alim Sorumlusu i¢in
Yorumlariniz Yonetici yorumlar

belirtmek istedigin notlar var ise bu alana
yazabilirsin.

Is Talebini iptal Et

Kaydet ve Kapat ] l Kaydetmeden Kapat ] @ Ek Onayci Ekle —> Sonraki Adima Gonder

BORUSAN Jnsan
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¢' SuccessFactors: Talep konusu: Insan Kaynaklar Uzman (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yéneticisi) - Google Chrome

@ performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqgreview?fid=75078&company=BorusanT&username=tvayisogludureqOrig=todolist&8&._s.crb=Dpc/sI811DWEnLLXGFIZTQaWC8%253d

| o = TR R TN TS RS T P Rs ~ |

2. Yabanci Dil Almanca v

2. Yabanci Dil Seviyesi Upper Intermediate "

Bilinmesi gereken program bilgisi, sektdrel bilgi ve aranan nitelikleri bu alana ekleyebilirsiniz.

Aranan Diger Nitelikler ileri excel, successfactor

SUREC SORUMLULARI

ya1sa(]

Bu sayfayi doldurduktan sonra &
talebi iptal etmek istersen «ls Bl Tomizte
Talebini Iptal Et» alanlna tlkla' i UZMANI (50172416)

Is Talebini iptal Et

Kaydet ve Kapat l [ Kaydetmeden Kapat ] @ Ek Onayci Ekle —> Sonraki Adima Génder

BORUSAN Jnsan
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— b4 o -

¢' SuccessFactors: Talep konusu: Insan Kaynaklar Uzman (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yéneticisi) - Google Chrome

@ performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqgreview?fid=75078&company=BorusanT&username=tvayisogludureqOrig=todolist&8&._s.crb=Dpc/sI811DWEnLLXGFIZTQaWC8%253d

| o = TR R TN TS RS T P Rs ~ |

2. Yabanci Dil Almanca v

2. Yabanci Dil Seviyesi Upper Intermediate "

Bilinmesi gereken program bilgisi, sektdrel bilgi ve aranan nitelikleri bu alana ekleyebilirsiniz.

Aranan Diger Nitelikler

ileri excel, successfactor

Degisiklikleri ve doldurdugun
alanlari kaydetmek ve kapatmak

SUREC SORUMLULARI

iK Is Ortag Beliz Giftci kavakl, INSAN KAYNAKLARI MUDURU (50175263) IQI N b u raya tl k| a
Pozisyon Yoneticisi Tahir Vayisoglu, PERFORMANS YONETIMi&ar | Kullanici Bul... Temizle
ise Alim Sorumlusu Burcu Beyenirsoy kutlu, EGITIM OPERASYONLARI YETKILI UZMANI (50172416)
% o
e
Yorumlariniz Yonetici yorumlari .’
L 4
*
>
*
’ 4

Is Talebini iptal Et

Kaydet ve Kapat Kaydetmeden Kapat ] @ Ek Onayci Ekle —> Sonraki Adima Génder

BORUSAN Jnsan
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— b4 o -

¢' SuccessFactors: Talep konusu: Insan Kaynaklar Uzman (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yéneticisi) - Google Chrome
@ performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqgreview?fid=75078&company=BorusanT&username=tvayisogludureqOrig=todolist&8&._s.crb=Dpc/sI811DWEnLLXGFIZTQaWC8%253d

| o = TR R TN TS RS T P Rs ~ |

2. Yabanci Dil Almanca v

2. Yabanci Dil Seviyesi Upper Intermediate "

Bilinmesi gereken program bilgisi, sektdrel bilgi ve aranan nitelikleri bu alana ekleyebilirsiniz.

Aranan Diger Nitelikler ileri excel, successfactor

SUREC SORUMLULARI «Kaydetmeden Kapat»
dediginde girmis oldugun bilgiler

iK is Ortag Beliz Ciftci kavakl, INSAN KAYNAKLARI MUDURU (50175263)
Pozisyon Yoneticisi Tahir Vayisoglu, PERFORMANS YONETIMi&ar | Kullanici Bul... Temizle
ise Alim Sorumlusu Burcu Beyenirsoy kutlu, EGITIM OPERASYONLARI YETKILI UZMANI (50172416)
Yorumlariniz Yénetici yorumlar . ¢“‘
- “ - -
»
. *
" A
Is Talebini iptal Et I'

Kaydet ve Kapai l [ Kaydetmeden Kapat ] @ Ek Onayci Ekle —> Sonraki Adima Génder

BORUSAN Jnsan
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¢' SuccessFactors: Talep konusu: Insan Kaynaklar Uzman (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yéneticisi) - Google Chrome - X

@ performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqgreview?fid=75078&company=BorusanT&username=tvayisogludureqOrig=todolist&8&._s.crb=Dpc/sI811DWEnLLXGFIZTQaWC8%253d

| o = TR R TN TS RS T P Rs ~ |

2. Yabanci Dil Almanca v

2. Yabanci Dil Seviyesi Upper Intermediate "

Bilinmesi gereken program bilgisi, sektdrel bilgi ve aranan nitelikleri bu alana ekleyebilirsiniz.

Aranan Diger Nitelikler ileri excel, successfactor

4

SUREC SORUMLULARI

K s Ortag Beliz Giftci kavakli, INSAN KAYNAKLARI MUDURU (50175263)
Pozisyon Yoneticisi Tahir Vayisoglu, PERFORMANS YONETIMi&ar | Kullanici Bul... Temizle Ta | e p on ay S U I’eCi ne e k on ayC | € kI eme k
ise Alim Sorumlusu Burcu Beyenirsoy kutlu, EGITIM OPERASYONLARI YETKILI UZMANI (50172416) |Q| n b ua I ani d d ku I Ia na bl I I rSI n.
. Tikladiginda yeni bir sayfa acllir.
orumtariniz Yonetici yorumlar

Is Talebini iptal Et

Kaydet ve Kapat l [ Kaydetmeden Kapat ] @ Ek Onayci Ekle —> Sonraki Adima Génder

BORUSAN Jnsan
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.« BORUSAN jnsan
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@ performancemanager5.successfactors.eu/acme?_s.crbo=90VivBEMIdpZb%252bcFWQCHU%252fZ1Dwbk%253d

Fallesiyar

Bul:

Filtrele:

Isme Gore:

Eslesme Tlru:
|

BORUSAN HOLDING GRUBU (50000025)

TUm Gruplar

Adi

Soyadi

Tdm Calisanlar v
Tum Bolimler
Tum Departmaniar Ozel Sec => Tim Konumlar

sedef

ve

[
ile Baglar A I [ Kullanici Ara ]

BORUSAN LOJiSTIK GRUBU SIRKETLERI (50144189)

BORGELIK GELIK SANAYii GRUBU (50000092)

BORUSAN CAT GRUBU SIRKETLERI (50144188)

0] Sedef Igildak
O SEDEF KARA
@) Sedef Ciftpinar adali
O SEDEF OZDEMIR N/A
@ Sedef Ozkan
o Sedef Igildak N/A
Baska Seg H Secileni Ekle || iptal Et ve Forma Geri Dén

Ozel Se¢ >>

Acllan sayfada eklemek istedigin
onaycl ismi yazip «Kullanici Ara»

sekmesine tiklayarak aratabilir ve
«Secileni Ekle» alanina tiklayarak
Kisiyi onay surecine ekleyebilirsin.

YETENEK YONETIMI (50137098)

IS SAGLIGI GUVENLIGI VE GEVRE (50122435)

DIS TICARET OPERASYON (50165985)

N/A

GIKA TRAKYA (50177178)

N/A

RUMELIHISARI (RH013401)

KOZYATAGI (M0013411)

GEMLIK (GE011606)

N/A

TRAKYA (TR013410)

N/A

BORUSAN Jnsan
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.—_BORUSAN Jnsan
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v Yol Haritasi

-------

:r ______________________________________________________________________ On yﬂkl@l “_“""__“""__“_““___________________"__““"“““"“““"E :r ______ Tamamland
o Pozisyon Yoneticisi [i] I:/.I-Z-“\:I Sedef Isildak [i] I:/"-S-h\:l insan Kaynaklar [i] I:/.I-d-“\:l Tamamlandi
: Islemler o o o
| = icilan Onizlemesi = Dis ilan Onizlemesi
is Talebi Tard Standart © «Degisiklikleri Kaydet» ‘
butonuna tikladiktan sonra onay

akisinda eklediginiz yeni
onayclyi gorebilirsin.

BORUSAN Jnsan
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-— BORUSAN )nsan
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¢* SuccessFactors: Talep konusu: insan Kaynaklar Uzmani (677), Tahir Vayisodlu (Pozisyon Yoneticisi) - Google Chrome
@& performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqreview?fid=7507&company=BorusanT8wsername=tvayisogluireqOrig=todolist&& s.crb=Dpc7s|811DWEnLLXGFIIZTQaWC8%253d

| b = SR R TR T R PSS TS w |

2. Yabanci Dil Almanca N

2. Yabanci Dil Seviyesi Upper Intermediate w

Bilinmesi gereken program bilgisi, sektorel bilgi ve aranan nitelikleri bu alana ekleyebilirsiniz.

e

. " . wa e a D
iK is Ortag Beliz Ciftci kavakl, INSAN KAYNAKLARI MUDURU (50175263) ]
]
=
Pozisyon Yoneticisi Tahir Vayisoglu, PERFORMANS YONETiMi&ar  Kullanici Bul... Temizle
ise Aim Sorumlusu Burcu Beyenirsoy kutlu, EGITIM OPERASYONLARI YETKILI UZMANI (50172416) |§e Alim talebi ile |||g|| tum |§|em|er| bitirdikten
sonra surecteki onayclya gondermek igin
Yorumlariniz Yonetici yorumlari

«Sonraki Adima Gonder» butonuna
tiklamalisin

Is Talebini iptal Et

Kaydet ve Kapat ] l Kaydetmeden Kapat ] (® Ek Onayci Ekle I =» Sonraki Adima Gonder ‘

BORUSAN Jnsan
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¥ Successkactors: lalep konusu: Insan Kaynaklarn Uzmani (&4 /), lahir Vayisoglu (Pozisyon Yoneticisi) - Google Chrome

@ performancemanager5.successfactors.eu/acme?_s.crb=Dpc7s1811DWENLLXGFIZTQaWC8%253d
BORUSAN A . - Tahir Vayisoglu adina Sirma
) Ise Alm - Q Islem veya kisi ara Tugman
is Talepleri  Tercihler ~ Adaylar  Miilakat Merkezi  Miilakat Programlama  Yardim ve Egitimler
: >l A
Insan Kaynaklari Uzmani (677)
|}

v Yol Haritasi

= Onay Akig TomTTTTTTTTTITITII sy P Tamamlandi ——-7
o Pozisyon Yoneticisi [i] l/;\l Insan Kaynaklar [i] l/é\' Tamamland
Ise Alim talebi olusturmayi
tamamlamak icin «Sonraki
Sl Exle Adima Gonder» alanina
Bu formu is akisinda belirtilen bir sonraki kisiye({lere) géndermek tzeresiniz. tl klamas In

Formu ilet Beliz Ciftci kavakl

iptal Et ve Forma Geri Dén | Gonder ve Bir Sonraki Formu Ag Sonraki Adima Gonder ]

Ise Alim talebi
formunun kime
gidecegini burada
gorebilirsin.

BORUSAN Jnsan
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e" SuccessFactors: Is Talepleri - Google Chrome

@ performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcmjobregsummary/pages/jobReqSummary.xhtml?_s.crb=Dpc7sI811DWENnLLXGHIZTQaW(C8%253d

N BORUSAN . un .

is Talepleri  Tercihler Adaylar  Milakat Merkezi  Milakat Programlama  Yardim ve Egitimler

Q Istem veya kisi ara I? @ ’ Tahir Vayisoglu adina Sirma 5

Tugman

Ise Alim Talebini

. A
Is Talepleri olusturdun!

|£| Raporlar Teklif Onaylari
v Talep Istatistikleri

Yonlendirilen Yeni Sirket Digi Sirket Ici Ortalama Acik GUn ... 0
Adaylar Adaylar Ilanlar Ilantar |
Sayfa basina 6ge sayisi: |10 ~ | K(< Sayfa| 1 |[/1 > Pl
- Is Taleplerini Filtrele  Tum Is Talepleri v Y Filtre Secenekleri @® Gériintiileme Secenekleri Is Unvanini Vurgula |Q, (%]

O PERFORMANS YON. VE UCRET. YETKILI UZMANI 598 Tahir Vayisoglu Pozisyon Yoneticisi  Tahir Vayisoglu 12.01.2020 - | 13.12.2019

Insan Kaynaklan Uzmani (@ 677 Tahir Vayisoglu insan Kaynaklari Beliz Ciftci kavakl 21.02.2020 - | 23.01.2020

® o
*

Acllan ekranda ise alim taleplerini eeet
ve surecte kimin uzerinde "

bekledigini gorebilirsin.

BORUSAN Jnsan
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¢' Baslangig sayfasi - Google Chrome
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@ performancemanagerb.successfactors.eu/sf/home?bplte_company=BorusanT&_s.crb=Dpc7sl811DWEnLLXGFJIZTQaWC8%253d#Shell-home

Y BORUSAN & cosoo -

Yapilacak Isler

Yapilacak Isler
Profilinizi
Dlzenlemeyi Bitirin

33.)

Tamamlanan
Son Bitirme Tarihi Her A...

Q Islem veya kisi ara

ise Alm Onaylari - . .
Ayrica Anasayfa Uzerinden de «lse

Alim Talepleri»nden onayda

bekleyenleri goruntuleyebilirsin.

& 2

Onaylar
Son Bitirme Tarihi Her A...

Haberler

Mulakat
Bilgilendirme

Ek Odeme ve
Kesintiler

Ek Kadro Planlama

& (& &

°oy

Tahir Vayisoglu adina Sirma
Tugman

BORUSAN Jnsan
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.« BORUSAN Jnsan
——==|jltallesiyor

Ise Alim Talebi Onay akisi tamamlandiginda Ise alim

Sorumlusuna bilgilendirme maili gider.

Ise Alim sorumlusu Yonetici ile bir araya gelerek «Brief
Gorusmesi» gerceklestirir.

Brief Gorusmesinde yonetici ile birlikte belirlenen
Yetkinlikleri ise Alim Sorumlusu sisteme girer.

Ise Alim Sorumlusu Brief Gortismesi’'nde alinan bilgiler ile
Pozisyon ilani hazirlar ve ilani yayinlar.

llan yayinlandiginda yonetici sistem tzerinden

bilgilendirme maili alir.

BORUSAN )nsan




Ise Alim Siire¢ Adimlar

V o o=l R %
—— %a g I |
: TELEFON|VIDEO : YONETICI KiSiLiK
UZUN LISTE IK MOLAKAT KISA LISTE GORUSME
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Ise Alim Sorumlusu 6zgeg¢mis Uzerinden kriterlere uygun buldugu
adaylari uzun liste asamasina tasir ve bu adaylari sistem
uzerinden mail ile yoneticiye gonderir.

Yonetici, CV'leri inceler ve telefon/video/yuzyuze mulakat yapiimasini

istedigi adaylari sistem uzerinden bir sonraki asamaya tasir.

Ydnetici adaylari sistem Uzerinde ilerlettiginde Ise Alim Sorumlusuna
otomatik mail duser ve Ise Allm Sorumlusu adaylar ile gorusmeleri
sistem Uzerindeki «Mulakat Programlama» alanindan organize eder.
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Ise Alim Sorumlusu, adaylar ile telefon/video/ytizylze
mulakatlari gerceklestirir ve gorustugu adaylarla ilgili
notlari sisteme aktarir.

Sistem Uzerinde adaylar ile ilgili degerlendirmelerini belirtir
ve «Yetkinlik Bazli Mulakat Formu»nu sisteme ekler.

Bu asamada olumlu buldugu adaylari sistem uzerinden
«Kisa Liste» adimina tasir.

Ise Alim Sorumlusu bu adima tasidigi adaylari sistem
uzerinden mail ile yoneticiye gonderir.
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Yonetici, «Kisa Liste» de yer alan adaylari ve ise alim
sorumlusunun degerlendirmelerini inceler.

Yonetici Gorusmesine davet edilmesini istedigi adaylari
«Yonetici Gorusme» adimina tasir.

Diger adaylari isterse «Olumsuz» adimina tasiyabilir.
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Ise Alim Sorumlusu, sistem Gzerindeki «Mullakat Programlama»
alanindan, Yonetici ve IK Is Ortagr’'nin birlikte katilacagi bir goriisme
organize eder.

Gorusmeye katilacak kisilere sistem uzerinden mail bildirimi ve takv
daveti otomatik iletilir.

Yonetici ve IK Is Ortagi, gérisme sonrasi adaylar ile ilgili
degerlendirmelerini ve yorumlarini «Mulakat Merkezi» alanindan
sisteme kaydeder. Yonetici olumlu buldugu aday/adaylari «Kisilik
Envanteri/Test» adimina tasir.

Diger adaylari isterse «Olumsuz» adimina tasiyabilir.
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lse Alim Sorumlusu, adaylara iletilen kisilik envanteri ve gerekiyorsa
testleri uygular ve raporlarini sisteme kaydeder.

Yonetici ve IK Is Ortagi, raporlari inceleyerek bir st yonetici ile ikinci
gbriismeye davet edilmesini istedigi adaylari «Ust Yonetici
Gorusme» adimina tasir.

Diger adaylari isterse «Olumsuz» adimina tasiyabilir.
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Ise Alim Sorumlusu, sistem Uizerindeki «Miilakat Programlama» alanindan, Ust
Yonetici Gorugsme’sine katilacak olan kisiler ile gorusmeleri organize eder.

Gorusmeye katilacak kisilere sistem uzerinden mail bildirimi ve takvim daveti
otomatik iletilir.

Gorusme sonrasi katilimci/lar adaylar ile ilgili degerlendirmelerini sistemde
belirtirler.

Yonetici ve IK Is Ortagi, Ust Yonetici Gorlisme sonuclarini degerlendirerek olumlu

bulduklari aday! «Referans Kontrolu» adimina tasir.
Diger adaylari isterse «Olumsuz» adimina tasiyabilir.
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Ise Alim Sorumlusu, aday ile iletisime geger ve adaya sistem (izerinden
referans bilgilerini istedigi bir mail iletir.

Ise Alim Sorumlusu adayin ilettigi kisiler ile referans kontrol gérismelerini
gerceklestirir. «Referans Kontrol Formu»nu sisteme ekler.

Yonetici ve IK Is Ortagi, referans kontrol formlarini inceler.

Olumlu ilerlemeye karar verilen durumda aday «Teklif Onay» adimina tasinir
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ONEMLI!
Teklif Onay Sureci sistem uzerinden yurutulur.
Aday «Teklif Onay» asamasina tasindiginda eger

Ydnetici — Uzman pozisyonu ise iKIiO’ya,
Ust Yonetim pozisyonu ise IKIO’nun Midiiriine

bilgi maili gider ve IKIO / IKIO Miduru teklif onay
surecini baslatir.
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ONEMLI!

Teklif Onay slireci tamamlandiktan sonra Ise Alim Sorumlusu, adayi
«Teklif» kutusuna tasir .

Ise Alim Sorumlusu sistemde, «Teklif Onay» formundan akan
bilgilerle Teklif Mektubu’nu olusturur.
Adaya teklifi iletir.

Aday teklifi kabul ettiginde, Ise Ahm Sorumlusu sistem Uzerinden
adaya Ise Giris Evraklarini ve Hosgeldin Videosunu iletir.

Son olarak aday! «Onboarding» asamasina tasir ve pozisyon
kapanmis olur.
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Aday Eylemleri
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() Aday Ekle

Q, Aday Ara Pozisyon Yoneticisi $u Anki Adim Su Anki Yeri Adaylar ilerleme Giincellendi Ya
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ligli pozisyonun Uzerine ya da
yanindaki isarete tikladiginda
pozisyon uzerinde
yapabilecegin iglemleri

goruntuleyeceksin.
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Tercinler ~ Adaylar  Milakat Merkezi ~ Mulakat Programlama  Yardim ve Egitimler
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iS TALEBI AYRINTISI ADAYLAR (1) iS ILANLARI (1) ADAY ARAMASI
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R & icilan Onizlemesi = Dis ilan Onizlemesi

Py L4

Pozisyona tikladiginda, ise alim

talebinin ayrintilarini
goruntuledigin sayfa acilacak.

ILANI DETAYLARI

ilan yayinlanirken kullanmak iizere pozisyon igin aranan nitelikler ve gérev tanimini asagidaki alanda belirtiniz. Bir 6rnek incelemek isterseniz «Borusan ig ilani Nasil
Olusturulur?» dokiimanina buraya tiklayarak ulagabilirsiniz. Dokiimandaki ilan sablonunu 6rnek alarak ilan igerigini kolaylikla olusturabilirsiniz.

ilan- Gérev Tanimi ve Aranan Borusan Otomotiv biinyesinde Avcilar lokasyonumuzda insan Kaynaklan ekibinde gérev almak lizere asadidaki 6zelliklere sahip ekip arkadasi aryoruz.
Nitelikler
Genel Nitelikler

Lisans egitimini tamamlamis

iyi derecede ingilizce bilen

Arastirmayi seven, yenilikleri takip eden, gelisime acik ve analitik

Gucli iletisim ve ikna becerisine sahip

MS Office programlarini iyi derecede kullanan

Tercihen SAP HR modiltne hakim
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PR RCE R CEIEENETE « Adaylar» sekmesine tikladiginda ise ise
alim surecini ve adaylari goruntuledigin

. ] A
Insan Kaynaklari Uzmani (679)

sayfa acilacak. |
IS TALEBi AYRINTILARI ‘ ADAYLAR | iSILANLARI(1)  ADAYARAMASI  ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2) Durum Agk  vas: |

Pozisyon Ydneticisi : Tahir Vayisoglu

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (3) A Tum adaylan goriintiile (3)

0 0

letilenler = Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Basvur

0 0 0 0 0 0 O

K Milakat ~ Kisilik Envanteri Kisa Liste  Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yénetim Goriismesi = Referans Kontrolil

Her bir kutucuk, ilgili ise alim asamasini

Adaylar: Gériinim Uzun Liste (3) ve her kutucuk icindeki sayi ise o

asamadaki aday sayisini ifade eder.

0Secili iglem v @® Goriuntlleme Secenekleri % Filtre Secenekleri Adayl Vurgula Q. Basvuran Adi Gir

L= i% Bengi Aksu ::'lé;"e" Dis Aday Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi 12345678

= i% Burgin Geylanioglu t’lé;‘len Dis Aday Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi 12345678
—_— ; Uzun ) . N . . N

L= 8, Sirma Tugman Liste ° Soe Dis Aday Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi 123456789

Sayfa bagina 6ge sayisi: |10 v~ | K< Sayfa| 1(/1 > Pl

S Bu alanda ise pozisyondaki

adaylari ve durumlarini
goruntuleyebilirsin.
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v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan géruntiile (3) & Tuim adaylan gérintile (3)
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lletilenler ~ Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran
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IK Milakat  Kigilik Envanteri Kisa Liste = Yonetici Milakat ~ Degderlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yénetim Gorlismesi  Referans Kontrol

Adaylar: Gorinim Uzun Liste (3) Sirma Tugman (Dis Aday) m Ozgecmis
0123456789 [ mu.muhsin@gmail.com (£ Tanitm Mektubu E] Ozgecmis + & Profili Goriintiile (470)
N . Kaydet lptal = E-posta [ Islem Uygula
0 Secili Islem v
% Filtre Segenekleri v Basvuru ~ Basvurulan isler
. . g
Q, Basvuran Adi Gir (%] Aday Durumu Uzun Liste p Is unvani: Insan Kaynaklari Uzmani (679) Tarih: 24.01.2020 %
IK |s Ortadi: Beliz Ciftci kavakl ~
Yonetici ot Aday ile 8ncelikii olarak gériselim
a = [% Bengi Aksu A
2 v lletigim [0 E-posta Gonder
o= 8 Burcin Geylanioglu
— Gonderen: System System IS Tarih: 24.01.2020
B = 8 srmatus BASVURU FORMU _ _ :
e Tgman BORUSAN HOLDING GRUBU / insan Kaynaklan Uzmani / ... Tiir: E-posta
llana hangi kanaldan ulastiniz? Linkedin
. ) - Gonderen: Burcu Beyenirsoy kutlu IS Tarih: 27.01.2020
Ad ayl N ismine insan Kaynaklari Uzmani Pozisyonu Yiiz Yiize Milak... Tar: E-posta

tikladiginida, aday profili
detaylarini / 0zgecmisini
goru ntmeyebi“rsin ] Bu béliimde hic 6de vok. . .

v  Teklif Mektubu
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IS TALEBI AYRINTILARI ADAYLAR IS ILANLARI (1) ADAY ARAMASI ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2)

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (3) & Tum adaylar gorintiile (3)

0 0 0

iletilenler ~ Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran

0 0 O O O 0 (

IK Milakat  Kisilik Envanteri Kisa Liste ~ Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Goriismesi  Referans Kontrol

Adaylar: Gériinim Uzun Liste (3) Sirma Tugman (Dis Aday) dzgecmis
0123456789 [ mu.muhsin@gmail.com [l Taniim Mektubu £l Ozgecmis + & Profili Gériintiile (470)
0 Secil jstem v Kaydet Iptal = E-po Islem Uygula
Y Filtre Secenekleri v Basvuru v Basvurulan isler
O
Q Basvuran Adi Gir (%] Aday Durumu Uzun Liste iy Is unvani: insan Kaynaklan Uzmani (67 Tarih: 24.01.2020 %
IK |s Ortagi: Beliz Ciftci kavakl w2
Yonetict ot Aday ile 8ncelikli olarak gortiselim
0 = I% Bengi Aksu .
VD~ im B4 E-posta Gdnder
0 = [% Burgin Geylanioglu Sfo oo« . - -
B = A sima Tugman Aday prOfI “ |Q|ndek| «Ozgegm |§» Gonderen: System System = . Tarih: 1:4.{}1.202{}
butonuna ti k|aya rak, varsa ad ayin BORUSAN HOLDING GRUBU / insan Kaynaklart Uzmani / ... Tur: E-posta
kendisinin hazirladigi formatta eklenen Gonderen: Burcu Beyenirsoy Kutlu 1 01 9000
629 egm|$|n| inceleyebi lirsin. insan Kaynaklar Uzmani Pozisyonu Yiiz Yiize Miilak... Tdr: E-posta
v Teklif Mektubu
. Universite Bilgiler Bu béliimde hic 6de vok.

BORUSAN Jnsan



Adaylan Siire¢ Akisinda llerletme

5"' auccesskactors: Aday Calisma Mo X

¢« > C

@ performancemanagerb.successfactors.eu/xi/ui/rcmworkbench/pages/candidateWorkbench.

y BORUSAN o .un -

ise Alim Talepleri

Tercihler

Adaylar

Milakat Merkezi

Insan Kaynaklari Uzmani (679)

IS TALEBI AYRINTILARI
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Iletilenler
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ADAYLAR

IS ILANLARI (1)

Bagvurmaya Davet Edilenler

0 Secili islem v
% Filtre Secenekleri
Q Basvuran Adi Gir 9

0 0

Yeni Bagvuran

Mulakat Programlama

ADAY ARAMASI

tasiyabilirsin.

Yardim ve

Bilgilerini inceledigin adayi ise alim
surecinde herhangi bir adima

Ornegin, begendigin ve Insan

ADAY PUANLAMA

Kaynaklari'nin gorusme yapmasini

istedigin adaylar «IK Miilakat» ya

IK Milakat  Kisilik En

da surecte elemek istedigin adaylari
0 «Olumsuz» adimina tasiyabilirsin

Tahir Vayisoglu adina Sirma
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Tahir Vayisoglu

0 (

etim Gorlismesi

Referans Kontrol

Sirma Tugman (Dis Aday)

[J 123456789 mu.muhsin@gmail.com £l Tantim Mektubu (] Ozgecmis + & Profili Goriintiile (470)

v Basgvuru

Aday Durumu

Uzun Liste A

0 = i% Bengi Aksu

(]

= i% Burgin Geylanioglu

(]

= i% Sirma Tugman

Aday ile dncelikli olarak gériiselim

llana hangi kanaldan ulastiniz?

v Ayrintilan Gorlintiliyol

Aday profili icindeki
«Not» alanina aday

ile ilgili goruslerini
yazabilirsin.

s

Kaydet

v Basvurulan isler

Is unvani: insan Kaynaklari Uzmani (679)

IK |s Ortag: Beliz Ciftci kavakl
Durum: Uzun Liste

v lletisim

Gonderen: System System 5

BORUSAN HOLDING GRUBU / insan Kaynaklan Uzmani / ...

Gonderen: Burcu Beyenirsoy kutlu F=
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Tarih: 24.01.2020

B4 E-posta Gonder

Tarih: 24.01.2020
Tiir: E-posta

Tarih: 27.01.2020
Tir: E-posta
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Adaylar: Goruntm Uzun Liste (3)

Adaylar Siire¢ Akisinda llerletme . BORUSAN jsan
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ise Alm Talepleri  Tercihler  Adaylar  Miilakat Merkezi ~ Miilakat Programlama  Yardim ve Egitimler
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Insan Kaynaklari Uzmani (679)
Pozisyon Yoneticisi : Tahir Vayisoglu

IS TALEBI AYRINTILARI  ADAYLAR  ISILANLARI (1)  ADAYARAMASI  ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2) Durum Ack  vas: [l

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (3) & Tum adaylan gériintile (3)

0 0 0

lletilenler ~ Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Basvuran

O 0 O 0 0O 0 ¢

K Milakat  Kisilik Envanteri Kisa Liste = Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Goriismesi ~ Referans Kontrol

=43 Adaylar

Begendigin aday / adaylari,

3 Secili  Islem v ecenekleri Y Filtre Secenekleri yani ndaki kutu CUQ u |$ a reﬂeye rek, dayi Vurgula Q. Basvuran Adi Gir
S «surukle» yontemi ile ilgili kutucuga
vy = 8 Bengi Aksu H_{z;en ta$ IyablllrSI n. msal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sites
= 8 Burcin Geylanioglu H_{z;en Dis Aday ‘umsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sites
v = 8 Sirma Tugman H.ifen Dis Aday Mevcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sites

Sayfa bagina 6ge sayisi: (10 ~ | K<< Sayfa| 1|/1 > »l
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Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

Sf SuccessFactors: Aday Calisma M- X +

<  C @ performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcmworkbench/pages/candidateWorkbench.xhtml?jobReq=6798&_s.crb=wG%252fK9CferuOnnRCgOEDzNz2qIL8%253d

Adaylar

Sirma Tugman
IK Milakat

Aday(lar) asagidaki degerlendirme adimina taginacaktir.

Durum degisiklidi ile ilgili notlarinizi bu alana yazabilirsiniz.

.«—_BORUSAN jnsan

‘Eijltalleslgnr

-

Aday kutucuga suruklediginde bu

ekran acilacak, ise Am Sorumlus

Ydnetici Notlar

‘ Gincellestirmeleri Uygula

Islemi tamamlamak igin

«Guncelestirmeleri Uyg
butonuna tikla.

icin notlarini bu alana da girebilirsi

BORUSAN )1san




Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

.« BORUSAN Jnsan
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ise Alm Talepleri  Tercihler ~ Adaylar  Miilakat Merkezi ~ Mulakat Programlama  Yardim ve Egitimler
. A
Insan Kaynaklari Uzmani (679)

D Acik Pozisyon Yoneticisi : Tahir Vayisoglu
IS TALEBI AYRINTILARI ADAYLAR IS ILANLARI (1) ADAY ARAMASI ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2) urum - Acl Yas : |08

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (3) & Tum adaylan gériintile (3)

0 0 0

lletilenler = Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Basvuran

O 0 0 O 0 0 ¢

IK Mulakat  Kisilik Envanteri Kisa Liste = Yonetici Miilakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler =~ Ust Yonetim Goriismesi ~ Referans Kontrol

Adaylar: Gorundm Uzun Liste (3)

3 Secili g:fen;‘d;l I|i . ;::) Gérlintileme Secenekleri Y Filtre Secenekleri DI g er blr y Ont em OI ?r ak: Adayr Vurgula Q. Basvuran Ad Gir
© Aday Diskalifiye Et L AdaY,I | .yan indak
kutu cugu 1sa retleye rek Mevcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sit
 Aday Tag « |§|em » butonuna Meveut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sit
I Adaya E-posta Gonder t klayablllr5| n. Mevcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sit
2. Burada acilan menuden
Sayfa bagir «adayi tasi» alanini
secerek adayi istedigin
3 Aday! Takip Et asamaya tasiyabilirsin.
= Yazdir veya Kaydet

BORUSAN Jnsan




Adaylari Sure¢ Akisinda llerletme . BORUSAN Jsan
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Aday Tasl

Adaylar

Bengi Aksu Aday(lar) asagidaki dederlendirme adimina tasinacaktir.

Burcin Geylanioglu - Seg - v

Sirma Tugman _Gac -

IK Mulakat
Kisa Liste

Yonetici Mulakat
Olumsuz Adaylar

Uzun Liste

«Aday1 Tasi» alanini
sectiginde karsina bu ekran
gelecek.

Aday / Adaylari listelenen
asamalardan birine
tasiyabilirsin.

i |

BORUSAN )1san



Adaylari Sure¢ Akisinda llerletme . BORUSAN Jsan

Adaylar

Sirma Tugman Aday(lar) asagidaki degerlendirme adimina tasinacaktir.

Olumsuz Adaylar A%

Alt 6ge:

- Seg-

Adayi «Olumsuz Adaylar - Sec -

tagimak istersen «Alt Oge»: iteriere Uygun Defil

basligindan olumsuz olma Gériismeye Gelmedi

. - Gorusme Sonrasi Olumsuz
sebebini segmelisin. 2. Bneelikli Aday

Aday Surecten Cekildi

Telefon Mulakat: Sonras1 Olumsuz

Kriterlere Uygun Dedil

" iptal | Giincellegtirmeleri Uygula

BORUSAN )1san




Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

.= BORUSAN )nsan

—=jjitallesiyor

D Acik y Pozisyon Yoneticisi : Tahir Vayisogdlu
iS TALEBI AYRINTILARI ~ ADAYLAR IS ILANLARI(1)  ADAY ARAMASI urum | Ag Yas: 0g

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (2) A Tiim adaylan goriintiile (2)

0 0 0 0

iletilenler = Bagvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran ~ Uzun Liste

0 0 0 0 0

Kisilik Envanteri Kisa Liste ~ Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Goriigsmesi ~ Referans Konti

Adaylar: Gortinim IK Milakat (2) Burcin Geylanioglu (Dis Aday)
[0 12345678 [ brengeylanioglu@gmail.g

Kaydet ptal  EE-posta [ |slem Uyg

2 Segili islem v i ] R -
; Adaylari tek tek akista ilerletebilecegin gibi
V' Filtre Secenekleri Vv Basvuru istersen 6zgecmislerin hepsini inceledikten
Q Bavuran Ad G & IR sonra buradaki gibi coklu secim yaparak da = =WEEIRLHEACHE Tarih: 27.01.202
- adaylari akista ilerletebilirsin. “iavaid
- 1) llerletmek istedigin adaylarin yanindaki
_ 8 Burcin Geylanioglu . B
| e kutulari tiklayarak «lslem» butonundan (X E-posta Gonder
v = 8 Sirma Tugman .
Yanetici Mot ((Adayl TaSI))yl Segln. System 1=] Tarih: 27.01.202C
2) Adaylarin isimlerinin yanindaki kutuya G GRUBU / insan Kaynaklan Uzmani / ... Tur: E-poste
tiklayarak surukle yontemi ile akista
IK Miilakat Dokiimanlar istedigin adima ilerletebilirsin.

BORUSAN Jnsan




Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

.= BORUSAN )nsan

—=jjitallesiyor

insan Kaynaklar Uzmani (679) Son Kayit: 27.01.2020 11:20

D Acik o Pozisyon Ydneticisi : Tahir Vayiso{lu
iS TALEBi AYRINTILARI  ADAYLAR IS ILANLARI (1)  ADAY ARAMASI urum | A¢l Yas : [0g

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (2) & Tum adaylan goriintiile (2)

O 0 O O

iletilenler = Bagvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran ~ Uzun Liste

O O O O O

Kisilik Envanteri Kisa Liste = Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Gériismesi ~ Referans Kont

Adaylar: Gorunum |IK Mulakat (2)

0 Secili lislem v @ Goruntlileme Secenekleri % Filtre Secenekleri ayl Vurgula | Q Basvuran Adi Gir

® Adt Yeni Durum lleten Talepte Yénlendirildi Yénlendirildigi Tarih Aday Tiirii Miilaka Olumlu degerlendlrdlgln ve IK ak Aday Kaynag

L= 8 Burcin Geylanioglu :'gﬁlakat Dis Aday M u Iakat agamas I na ta§ I d Ig I n sal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi
L= 8 Sirma Tugman Irgﬁlakat DCis Aday adaylarl Ilglll kUtuga tl klaya rak sal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi

listeleyebillirsin.

Sayfa bagina 6ge sayisi: |10 ~ | K < Sayfa| 1|/1 > »l

¥

Bundan sonraki surecte ise Alim Sorumlusu IK
Mulakat asamasina tasidigin adaylar ile
gorusmelerini gerceklestirecek ve olumlu

adaylarini «Kisa Liste» asamasina ilerleterek
seni bilgilendirecek.

BORUSAN Jnsan




Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

.-—_BORUSAN J1san
——==|jltallesiyor

Ise Alm Sorumlusu Aday goriuismelers
tamamladiktan sonra olumlu degerlendirdigi
adaylari sistem uzerinden iletir.

Buradaki link uzerinden sisteme girerek Kisa

Liste adaylarini ve Ise Alim Sorumlusunun aday
ile ilgili yorumlarini /mulakat notlarini
Inceleyebilirsin

BORUSAN Jnsan




Adaylar Siire¢ Akisinda llerletme . BORUSAN Jnsan

==iiitallesiyor
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BORUSAN :
s Burand @ lseAim v Q Islem veya kisi ara ,[9 @ ’

is Talepleri  Tercihler ~ Adaylar  Miilakat Merkezi  Miilakat Programlama  Yardim ve Egitimler

Tahir Vayisoglu adina Sirma
Tugman

Ise Aim Talebinde «Adaylar» sekmesine
tikladiginda pozisyondaki tum adaylari, gorusme
puanlarini ve mevcut durumlarini

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (3) A Tim adaylan gbriintiile (3) goru ntu |eyeb|||rs| n.

Insan Kaynaklari Uzmani (679)

IS TALEBI AYRINTILARI ADAYLAR IS ILANLARI (1) ADAY ARAMASI ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2)

Adaylar: Tum adaylan goruntule (3)

0Secili islem v @ Gorintlleme Secenekleri Y Filtre Segenekleri Adayi Vurgula Q. Basvuran Ad Gir
o Adit Yeni Durum ileten Talepte Yénlendirildi Yénlendirildigi Tarih Aday Tiirii Miilakat Sonucu Vadesi Gecmig Milakatlar Degerlendirme Kaynak Aday Kaynagi
L= 8 Bengi Aksu Kisa Liste Dis Aday _| Mevcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sites
L= 8 Burcin Geylanioglu Kisa Liste Dis Aday _‘ Mewvcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sites
L= 8 Sirma Tugman :'\I:i]lakat Dis Aday Mevcut Dedil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sites

Sayfa basina 6ge sayisi: (10 ~ | [K(< Sayfa| 1|/1 > »|
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Adaylar Siire¢ Akisinda llerletme . BORUSAN jnsdn
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is Talepleri  Tercihler  Adaylar  Milakat Merkezi  Milakat Programlama  Yardim ve Egitimler

insan Kaynaklari Uzmani (679)

iS TALEBi AYRINTILARI  ADAYLAR  ISILANLARI(1)  ADAY ARAMASI  ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2) ilgili ige Alim asamasi kutucuguna t|k|ad|g|nda
ISe sadece 0 asamada bulunan adaylari
v Yetenek Zinciri & Aktif adaylarn goriintiile (3) & Tum adaylar gériintile (3) g srintiilersin.

0

Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Goériismesi ~ Referans Kontrol

0 O 0 O 1 0

lletilenler ~ Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran  Uzun Liste  IK Mulakat  Kisilik Envanteri

Adaylar: GorUnum Kisa Liste (2) o
@
: =
0 Secili Iglem v ® Gorintileme Secenekleri % Filtre Secenekleri Adayr Vurgula ©. Basvuran Adi Gir (%]
o Adit Yeni Durum ileten Talepte Yonlendirildi Yonlendirildigi Tarih Aday Turii Miilakat Sonucu Vadesi Gecmig Milakatlar Degerlendirme Kaynak Aday Kaynaqi
L= 8 Bengi Aksu Kisa Liste Dis Aday _| Mevcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi
L= 8 Burcin Geylanioglu Kisa Liste Dis Aday _| Mevcut Degil Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi Kurumsal: Borusan Kariyer Sitesi

Sayfa baginadge sayisi: |10 ~ | [« < Sayfa| 1(/1 > »l
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Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

<« - C @ performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcmworkbench/pages/candidateWorkbench.xhtml?jobReq=6798_s.crb=7C6R8IZKC3e)C%252fknmu9oUk%252fsHEB%253d Y = . :
~ Yetenek Zinciri & Aktif adaylan gériintiile (3) & Tim adaylan gériintiile (3)

0 0 0 0 1 0

iletilenler =~ Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Basvuran  Uzun Liste  IK Milakat  Kisilik Envanteri

0 0 0 (

Yénetici Millakat =~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yénetim Gériismesi = Referans Kontrol

Adaylar: Gorinim Kisa Liste (2) Bengi Aksu (Dis Aday) m Ozgecmis
[0 12345678 [ bengi.aksu@gmail.com & Taniim Mektubu [£] Ozgegmis + & Profili Goriintiile (475) | .
0 Secil islem o Kaydet ptal HEE-posta [ Islem Uygula
Y Filtre Segenekleri ~  Basvuru v Basvurulan isler
Q Basvuran Adi Gir (%) Aday Durumu Kisa Liste w Is unvani: insan Kaynaklan Uzmani (679) Tarih: 27.01.2020
IK Is Ortadi: Beliz Ciftci kavakl
D : Kisa List
D Adl Vénetici Not urum 158 Liste
g = l% Bengi Aksu L
<4 lletisim I E-posta Gonder
8 = l% Burgin Geylanioglu
KiSiLIK ENVANTERI Gonderen: System System IS Tarih: 27.01.2020
BORUSAN HOLDING GRUBU / insan Kaynaklarn Uzmani / ... Tiir: E-posta
Kisilik Envanteri Dokiimanlan @& 0 dokiiman ekli
Aciklama .
Ad : T Bu alanda Ise Alim Sorumlusunun aday ile ilgil
ayln ISmine iIK MULAKAT | k t tl " tl bl .
= IR - MuiaKkatl notiarini goruntuieyeolirsin.
IK Miilakat Dokiimanlari & 0 dokiiman ekli
detayli inceleyebilirsin.
Aciklama
, v Basvuru Tarihcesi
BA$VURU FORMU Tarih: 27.01.2020 Durum: Yeni Bagvuran
Kullanici: System System
llana hangi kanaldan ulastiniz? Linkedin
Tarih: 27.01.2020 Durum: 1K Milakat

.= BORUSAN )nsan
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tallesiyar
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Adaylar Siire¢ Akisinda llerletme . BORUSAN jnsdn
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BORUSAN . . .
N Bukadd 7 Ise Alm v Q Islem veya kisi ara @ @ ’ Tahir Vayisoglu adina Sirma
b Tugman

is Talepleri  Tercihler ~ Adaylar  Milakat Merkezi  Milakat Programlama  Yardim ve Egitimler
A

insan Kaynaklari Uzmani (679)
Pozisyon Yaneticisi : Tahir Vayisoglu

iS TALEBI AYRINTILARI  ADAYLAR IS ILANLARI (1)  ADAY ARAMASI  ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2) Durum Ack vas . [0l

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan gorintiile (3) & Tum adaylan gorintiile (3)

0 0 0 0 1 0

iletilenler = Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran ~ Uzun Liste  IK Mllakat = Kisilik Envanteri

0 0 0 (

Yonetici Millakat ~ Degerlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Gorligmesi  Referans Kontrol

Adaylar: Goriinim Kisa Liste (2) Bengi Aksu (Dis Aday) m Ozgecmis
[0 12345678 = bengi.aksu@gmail.com [ Tanitm Mektubu [£] Ozgecmis + & Profili Gériintiile (475)
- i Kaydet lptal  EE-posta [ Islem Uygul
2 Secili Islem
v Aday! llerlet

% Filtre Secenekleri

@ Aday! Diskalifiye Et
Tarih: 27.01.2020

incelemelerin sonucunda olumiu

 Aday Tas!

degerlendirdigin ve yuz yuze gorusmek istedigin

Q. Basvuran Adi Gir

v
Adi 2 Adaya E-posta Gonder

= A Bengiaksu adaylari I§Iem -> Adayi Tasi adimlarini takip 53 E-posta Génder

8 o ederek ((YanetiCi Garﬁ§me)) a$amaS|na Tarih: 27.01.2020
tasimalisin Tir: -posts

Tarih: 27.01.2020
Tiir: E-posta

3\ Aday Takip Et

& Yazdir veya Kaydet

BORUSAN Jnsan




Adaylar Siire¢ Akisinda llerletme . BORUSAN jsan
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BORUSAN ) : -
N Burapd @~ IseAlm - Q islem veya kisi ara @ @ . Tahir Vayisoglu adina Sirma g
= Tugman

is Talepleri  Tercinler  Adaylar  Miilakat Merkezi  Miilakat Programlama  Yardim ve Egitimler
e

Insan Kaynaklari Uzmani (679)
D Acik Pozisyon Yoneticisi : Tahir Vayisoglu
iS TALEBi AYRINTILARI ADAYLAR iS ILANLARI (1) ADAY ARAMASI ADAY PUANLAMALARINI GORUNTULE (2) e

v Yetenek Zinciri & Aktif adaylan goriintiile (3) & Tum adaylan gorintiile (3)

0 0 O O 1

0 0 0 C,

Yonetici Milakat  Deg irlendirme Merkezi / Testler ~ Ust Yonetim Gériismesi ~ Referans Kontrol

iletilenler = Basvurmaya Davet Edilenler Yeni Bagvuran ~ Uzun Liste  IK Milakat  Kigilik Envante
=R 2 Adaylar
Adaylar: Gorunum Kisa Liste (2)
| 2. Tasima sec¢enegi olarak; se¢gmek istedigin
ecili  Isl v @ Goriintileme iltre Secenekleri c c
e e e e adaylarin yanindaki kutucuklari tikleyerek,
Adi T Yeni Durum ileten Talepte Yénlendirildi Yénlendirildigi Tarih Aday Tirii Miilakat Sonucu Vadesi Gecmig Mulakatlar Surukle il b|rak yontem| |Ie adaylarl «Yonetici
= | pengiven e osney N Goriisme» asamasina tasiyabilirsin.
= 8 Burgin Geylanioglu Kisa Liste Dis Aday _|

Sayfa bagina 6ge sayisi: |10 ~ |« < Sayfa| 1|/1 > »l

Ise Alim Sorumlusu «Yonetici
Gorusme» asamasina tasidigin

adaylar ile gorusmeleri organize
edecek.

BORUSAN Jnsan




Adaylari Siire¢ Akisinda llerletme

.—_BORUSAN Jnsan
——==|jltallesiyor

Ise Alm Sorumlusu aday gérismelerini
organize ettiginde, sana sistem uzerinden
yandaki mail gelecek.

Ayrica yine sistem uzerinden,
gorusmelerini tamamladiktan sonra
adaylar ile ilgili degerlendirmelerini

yapman i¢in yandaki maili alacaksin.

BORUSAN Jnsan




Aday Degerlendirme BORUSAN $nsan
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§f SuccessFactors: Milakat Merkezi X + - X
&< > (C @& performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcminterview/pages/interviewcentral/interviewCentral xhtml?bplte_company=BorusanT8(_s.crb=ZC6R8IZKC3elC%252fknmu9oUk%252fsHE8%253d v = . :

BORUSAN _ : .
N Burapd 7  iseAlm ~ Q islem veya kisi ara @ @ ' Tahir Vayisoglu adina Sirma
= Tugman

Is Talepleri ~ Tercihler ~ Adaylar| Miilakat Merkezi | Milakat Programlama  Yardim ve Egitimler

Mulakat Merkezi -
AGIK  KAPALI YUz yuze gorusmeni gerceklestirdikten L
) Elenen Adaylan Dahil Et sonra aday ile ilgili degerlendirmelerini
kaydetmek Uzere «Mulakat Merkezi» K< sayfal 1|71 >
s Unvani bolUmune giris yapabillirsin. s Tarum
“ Insan Kaynaklar Uzmani Is Tanimi
' Gdnderen: Pozisyon Ydéneticisi: Tahir Vayisoglu
Adaylar
Adi T Miilakat Tarihi Ekip Miilakat Ayrintilari Genel Degerlendirmeler
Bengi Aksu 28.01.2020 08:00 AM 2 = Yazdir ve Git! @ 2.50 Simdi degerlendir
Burcin Geylanioglu 28.01.2020 09:00 AM 2 S Yazdir ve Git! @ 3.50 Simdi degerlendir
]
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Aday Degerlendirme

sf Baslangic sayfasi

« > C

SWM ’ 4y AnaSayfa -

Profilinizi
Duzenlemeyi Bitirin

Son Bitirme Tarihi Her A...

Haberler

Miulakat
Bilgilendirme

Ekibim

EC - Calisan Sayisi

Tamamlanan |

X

+

ise Aim Onaylar

Sl 1

. Onay
* Son Bitirme Tarihi Her A...

Ek Odeme ve
Kesintiler

Milakat Geri Bildirimi
Ver

Y 1
Milakat
Son Bitirme Tarihi Her A...

Ek Kadro Planlama

85

EC - Cinsiyet

@ performancemanager5.successfactors.eu/sf/home?bplte_company=BorusanT8 s.crb=ZC6R8IZKC3e)C%252fknmu9oUk%252fsHE8%253d#Shell-home

2.S5ecenek olarak;

Aday degerlendirmeni
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Tikladiginda karsina asagid
ekran gelecek, ilgili pozisyo
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Mulakat Geri Bildirimi Ver

insan Kaynaklan Uzmani(679) - insan Kaynaklari Uzmani icin bekleyen 2/2 Miilakat
Degerlendirmesi (679)
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1123 4|

Degisimlere ceviklikle uyum
sagdlar; is yapis seklimi degisime
gbre uyarlanm.

112 3 4|

Fikir birligini saglamak icin
paydaslanmin beklentilerini
anlar, ortak faydaya odaklanarak
ikna ederim.

123 4|l

Geri bildirimler ve gbzlemlerim
dogrultusunda isimi ve iligkilerimi
daha iyi yonetmek igin
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Ozet

l Milakat notlari

Genel Degerlendirme ve I I.T_L"rI
Yorum I@ @
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Burcin
Geylanioglu 23]

12 34|

l Milakat notlari

IGEN

Q) islem veya kisi ara

Pozisyona tikladiginda, pozisyon
icin belirlenen yetkinlikler
dogrultusunda degerlendirmeni
yapabllirsin.

Birden fazla aday var ise
degerlendirmeni karsilastirmasini
da gorerek yapabillirsin.
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Miilakat Degerlendirmesi* insan Kaynaklarl Uzmant A Bekleyen degisiklikler. Degisikliklerinizi korumak icin kaydetmelisiniz. T
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1 = Beklenenin Altinda Beng Aksu 2
Geri bildirimler ve gdzlemlerim 2.50 4
dogrultusunda igimi ve iligkilerimi 2 9 Ba§ar||| =3
daha iyl yénetmek icin B
davranislanimi gelistiririm. 3 9 Beklenen Ustu

4 = Fark Yaratan
Ortak hedeflere ulasmak icin
gerektiginde onceliklerimi
esnetir, baskalarina destek
olurum.
Ozet 2.50 3.50

T Miilakat notlar T Milakat notlari
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Ikonuna tiklayarak agilan pencerede
goruslerini not edebillirsin.
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M >» €@ iptal Kaydet

Burcin
Geylanioglu 23]

Kisi Siralayic

Ekranin sag boélimiinde pozisyon igin .
degerlendirilen adaylarin siralamasini soancas |(3
124 %9 gérebilirSin. Beng Aksu
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Eger birden fazla gorusmeci varsa,
gorusmecilerin tumunun degerlendirme
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Mobil Uygulama Kullanimi
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Ise Alim Modiilii tiim diinyada bulut teknolojisi ile gesitli insan
kaynaklari cozumleri saglayan «Success Factors» isimli
uygulamanin bir parcasidir.

Success Factors mobil uygulamasini indirerek ise Alim
uzerindeki bazi islemleri daha hizl yapabilirsiniz.

Mobil cihaziniza uygulamanin son versiyonunu indirmek i¢in
asagidaki linke tiklayin.

successfactors:

An SAP Company

BORUSAN Jnsan



http://www.successfactors.com/mobile/downloads/

Mobil Uygulamaya Giris
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s BORUSAN /@I Ana Sayfa ‘ Q istem veya kisi ara A ©

NN Yaln Yakin v~ [»]

Uzmanbgm
Yonetici Favorileri Yonetim Merkezi
SAP Success
Factors Mobil
3
X 0 Uygulama’ya I
giris yapmak icin

buraya tikla.

Hizli Baglantilar 1zin Organizasyon Mobil Uygulama
Sonraki izin 10 gin ici... Semasi

& X || & 2

Is Arkadaslar Cihazinizi etkinlestirin

100% Tamamlanmis

Belgeler | Ek Kadro Planlama
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.F:l @ @ Yalin Yakin -~

ﬁ BORUSAN #%  AnaSayfa ~

varl Tarayici
ariar |
y ekraninda r
Sire Kamera ile
. n L ] ,l
Ea%[ang“; Sayrfam Mﬂhll Aktlflegtlr I ﬁ l
Alt Sekme Konfigurasyonu tikla. - ’ SAP SuccessFactors ()
Bildirimler SAR4 SuccessFactors Mobile — ’
Sirket icin calismanizda daha fazla etkilesimde | |
Dili Dedistir bulunun, daha Gretken ve akilb davramin. o ®  GETITON , sirket adinizi veya URL'Yi girin
: SuccessFactors Mobil uygulamasini |nd|r|r1 w&fn{ r,'h- Gﬂuglg P]a?
Ucretlendirme Sayl Format deneyiminizi genisletin. . SR ]
e KAREKOD ILE GiRi$ YAP
Erisilebilirlik Ayarlan - B ) : ) ) ,
O & G e G TRER 1 | Kamera dle Aktiflestir | Cihazlan Yonet wiload on th
Vekil . App Stnre ‘3‘
]
- .
Gruplar e ‘0’
Succes Factors Seee

Gizlilik Bildirimleri SAP SuccessFactors Mobil Uygulamasi Kurulum Yonergeler |
Kurulum talimatlan burada gosterilen e-posta adresine gonderile MObII n énce farkl bir e-po

E-posta Adresi UyQUIamaS|nda
yyakin@borusan.com 0 K ar eko d i Ie

Giris Yap'i tikla.
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Alt Sekme Konfiglrasyonu
Bildirimler SAP4

Dili Degistir o
Ucretlendirme Sayi Format
Erigilebilirlik Ayarlar

Vekil

SuccessFactors Mobile

Sirket icin calismanizda daha fazla etkilesimde
bulunun, daha Gretken ve akillh davranin.  GETITOM
SuccessFactors Mobil uygulamasini indirin ve [K r‘h Gﬂ{}gle Plaw_,.r

deneyiminizi genisletin.

Kurulum Yonergelerini Gonder

Cihﬂllﬂrl "I"f]ﬂE:t Jowinload an the

¢ App Store

Gruplar

Karekod Tara

Mobil cihazinizin kamerasini kullanarak asa{idaki Karekodu tarayin. Kod 30 saniye igerisinde gecersiz olacak.

Gizlilik Bildirimleri

Karekod'u mo
uygulamade

cikan kamera
tarat.

. 00:25

Saniye Kald

[ ]
e
Karekod Tara
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SAP SuccessFactors ()

Kisi Arama
l SAP SuccessFactors () Q,  Kisi aramasi igin dokunun
, Oneriler v
f Sirket adinizi veya URL'yi girin ® ‘
| '. N\ Yalin Yakin

: N . | $ $Z$Z2Z2090909090909090909290 2 Tt reew SN0 000000
KAREKOD ILE GIRIS YAP ..
|
| ®

Tahir Vavisoglii

|zin Zamani

Yillik Ucretli izin ilerideki Yiluk Ucretli
izin

181  Oca 06

iZIN ISTE
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SAP SuccessFactors

istekleri Onayla

is Talebi Onayi
(601)Junior SuccessFactors
Consultant

Ise Alim talebi onay akisiniza dustuginde, mobil

i A app uzerinden bildirim gelir.

eni DIr 1$ arkadasiyla mi u u -

tanigtiniz? Tanimadiginiz birinde... «Yapilacak Is» ekraninda «lIstekleri Onayla»
§ basligl altinda uzerinizde bulunan is talebini

DaiaFazhasifi Kegfet goruntuleyebilirsiniz.

SAP SuccessFactors Mobile iginizi
ve kariyerinizi yonetmek icin ger...

X

Organizasyon $emasini Ara...
Organizasyonunuzu anlamak igin

kolay ve eglenceli bir yontem mi...

P Q ®¥ ® =

Yapilacak Ig Ara izin Zaman Bordro Daha Fazla

BORUSAN )nsan
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< Yapilacak |—

istek Detaylart

s Talebi Onayi

Is unvani: Junior SuccessFactors Consultant

Talep Kimligi: 603

Pozisyon Yoneticisi
Yagar Zafer Atabey

Ayrintilar

Talep No
603

Onboarding Tipi
Dogrudan ise Alim

Pozisyon Adi
Junior SuccessFactors Consultant

ilan Pozisyon Adi
Junior SuccessFactors Consultant

ilan- Gorev Tanimi ve Aranan Nitelikler
[Secili dile gevrilmiyor]

Grup
BORUSAN HOLDING GRUP SIRKETLERI

14:459

< Yapilacak Is

Sirket Unvani
38 30 SANAT VA. YAT. AS.

Department
38-30 SANAT VADISI
KUL.TUR.&EGL.YAT. AS

Lokasyon
MERKEZ

Calisan Alt Grubu
Beyaz Yaka

is
Uzman

Is Grubu ve Seviyesi
Ust Yénetim 1

Fonksiyon
ARGE

Alt Fonksiyon
2.El Satig Ve Kiralama

Tam Zamanh Caligan Mi?
Evet

Prim Turu
Performans Primi

sH’kEt Grubu Eazlas macai alaral mi?
= 1
® = 2
E s Q . gﬁ 6 o Yapilacak Ig Ara Izin Zamani
Yapilacak g Ara Izin Zaman Bordro Daha Fazla

istek Detaylar

Bordro

14:45 9
< Yapilacak is istek Detaylari
Tam Zamanh Caligan Mi?
Evet
Prim Turd

Performans Primi

Fazla mesai alacak mi?
Hayir

Sozlesme Turd
Belirli Sureli

Yeni/Yerine mi?
Yerine Alim

Yerine Alim Yapilacak Kisi
TUNA SISMANAYAZICI

Recruiter
admin rec

Second Recruiter
Merve Yildirim

ETKINLIK
© Yasar Zafer Atabey
s aa |
= Q  ®
Daha Fazla Yapilacak I Ara Izin Zaman

—=jjitallesiyor

Talep igerisindeki alanlari yalnizca
goruntulenebilir herhangi bir editleme islemi
yapamazsin.

Eger talep icerisinde zorunlu bir alan varsa
formu sonraki adima gonderme islemi yapilimaz.

Zorunlu alan yoksa formdaki alanlari gorur ve
«Onayla» butonuna basarak sonraki adima
gondebilirsin..

® —

Bordro Daha Fazla
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° -
SAP SuccessFactors Geri Aday Degerlendirmeleri Y

Adaylari Degerlendir 1>

Aramayi Dene
Yeni bir is arkadasiyla mi
tanistiniz? Tanimadiginiz birinde...

Junior SuccessFactors Consultant(603) - Junior...
X Talep Kimligi: 603

X Gorusme merkezinde programlanan aday icin

Daha Fazlasini Kesfet o g J 0 ! : ; :
SAP SuccessFactors Mobile iginizi gorusmeyi yapacak Kisilerin mobil app’lerine

ve kariyerinizi yonetmek igin ger... b||d | ri m d U§er

" «Adaylari Degerlendir» alanina tiklayarak
Organizasyon $emasini Ara... acilan ekranda ismi gorulen mulakat yaptigi
Organizasyonunuzu anlamak igin = .
kolay ve eglenceli bir yontem mi... aday| N uzerine t| klamal ISIN.
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Ayrintilar

Merve DEMIRCI
Adayhgin konusu: Junior SuccessFactors Consul...
Talep Kimligi: 603

Gortigme tarihi: 16/12/2019

Burada aday icin belirlenmis yetkinlikleri
goruntuler ve bu yetkinlikleri puanlarsin.
«Genel Degerlendirme» ile adayin genel

Genel Degerlendirme

& O degerlendirmesini yapabilirsin.

Yorum alanlarina yorumlarini yazabilirsin. Son
olarak «Gonder» butonu ile islemini
tamamlarsin.

Genel Yorumlar Ekle

Basarilar igtenlikle ve zamaninda takdir
eder, kutlarim.

1 2 3 4

Yorum Ekle

Degisimlere geviklikle uyum saglar; is yapis
seklimi degisime gore uyarlarim.

2 3 4
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Yapilacak is Ara Izin Zamam Bordro Daha Fazla
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Mobil - Teklif Onay Formu Onayi/Reddi

SAP SuccessFactors

istekleri Onayla
is Teklifi Onayi igin

Merve DEMIRCI
(603)Junior SuccessFactors Consult...

Aramayi Dene

Yeni bir ig arkadasiyla mi

tanistiniz? Tanimadigimiz birinde...
X

Daha Fazlasini Kegfet
SAP SuccessFactors Mobile isinizi

ve kariyerinizi yonetmek igin ger...

X

Organizasyon $Semasini Ara...
Organizasyonunuzu anlamak igin

kolay ve eglenceli bir ydntem mi...

Teklif Onay formu
baslatildiginda onay
akisinda olan Kisilerin
mobil app’lerine teklif
onay formunu
onaylamalari i¢in bildirim
duser. Mobil app

Uzerinde «lstekleri
Onayla» bagsligl altinda
bulunan Teklif Onay
Formu Onayi uzerine
tiklayarak teklif onay
formunun icerisine
girebilirsin.

{ Yapilacak is istek Detaylari Onayla

s Teklifi Onayi icin Merve DEMIRCI

ls unvani: Junior SuccessFactors Consultant

-~ Merve DEMIRCI

Ayrintilar

is teklifi strimii
1

Talep Kimligi
603

Personel Talep Numaras:
603

Pozisyon Adi
Junior SuccessFactors Consultant

ise Alim Sorumlusu
Merve Yildirim

iK is Ortag
admin rec

Pozisyon Y&neticisi

Vommmion "Fomlbmc Ao s s
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Yapilacak is Ara izin Zaman Bordro Daha Fazla

—=jjitallesiyor

.= BORUSAN )nsan

{ Yapllacak is istek Detaylari

Pozisyon Yoneticisi
Yagar Zafer Atabey

is Birimi
BORUSAN HOLDING GRUP SIRKETLERI

Sirket Grubu
38-30 SANAT VADISI KUL.TUR.&EGL.YAT.
AS GRUBU

Sirket
38 30 SANAT VA. YAT. A.S.

Departman
38-30 SANAT VADISI
KUL.TUR.&EGL.YAT. AS

Lokasyon
MERKEZ

Calisan Alt Grubu
Beyaz Yaka

Is
Uzman

is Grubu ve Seviyesi
Ust Yénetim 1

Fonksiyon
AMBAR
= 1 . —
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Yapilacak Ig Ara 1zin Zamani Bordro Daha Fazla

Teklif onay formu icerisindeki

alanlari burada goruntulersin.

BORUSAN Jnsan



Mobil - Teklif Onay Formu Onayi/Reddi

{ Yapilacak is istek Detaylari

Evet

Sirket Araci Alir Mi?
Hayir

Bilgisayar Alir Mi?
Evet

Cep Telefonu Alir Mi?
Hayir

Tablet Alir Mi?
Evet

Mobil Hat Alir Mi?
Evet

Data Hatti Alir Mi?
Evet

Taginma Yardirmi Alr Mi?

Evet
Check-up Alir Mi?
Evet
Etkinlik
- admin rec
o~ E—
Q% =
Yapilacak Ig Ara Izin Zamami Bordro Daha Fazla

< Yapilacak |_ istek Detaylari

Alt Fonksiyon
AG & GUVENLIK

Tam Zamanh Calisan Mi?
Evet

Sozlesme Turl
Belirsiz Sureli

Sozlesme Tirl (Ay)
10

ise Baglanmasi istenen Tarih
02/12/2019

Bitig Tarihi

25/12/2020

YenifYerine mi?
Yerine Alim

Yerine Alim Yapilacak Kisi
TUNA SISMANAYAZICI

Prim Turii
Performans Primi

Fazla mesai alacak mi?
Evet

Onboarding Tipi
Dogrudan ise Alim
a1
£ Q DX
Yapilacak Is Ara lzin Zamam

{ Yapllacak is istek Detaylari

Onboarding Tipi
Dogrudan ise Alim

Engelli Aday Mi?
Hayir

Buddy'li Mi?
Buddy'li

Hosgeldin Kiti Alacak Mi?
Almaz

Brit/Net
Brit

Para Birimi

usD

Ucret
979,00

Ozel Saglik Sigortasi Alir Mi?
Evet

Hayat Sigortas! Alir Mi?
Hayir

Ferdi Kaza Sigortasi Alir Mi?
Hayir

Tamamlayici Saglik Sigortasi Alir Mi?

Foomd
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Bordro Daha Fazla Yapilacak Ig Ara 1zin Zamani Bordro
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llacak is istek Detaylar

Cep Telefonu Alir Mi?
Hayir

Tablet Alir Mi?
Evet

Moabil Hat Alir Mi?
Evet

Data Hatti Alir Mi?
Evet

Taginma Yardimi Alir Mi?
Evet

Check-up Alir Mi?

Evet
Etkinlik
admin rec
Reddet
~
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gy Yapilacak is Ara lzin Zamami Bordro

Daha Fazla

Daha Fazla
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Tum alanlari goruntuledikten
sonra formu reddetmek icin
«Reddet» butonuna, onaylamak

icin ise «Onayla» butonuna
basarak teklif onay akisini
tamamlayabilirsin.
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Hala sorularin mi var?

.e—BORUSAN Jnsan

s BORUSAN D Calisan Bilgilerim

Yalin Yakin
UCRETLENDIRME & YAN HAKLAR (50137100),

BORUSAN HOLDING GRUBU (50000025)
Yerel saat: Pazartesi, 01:17:26

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri

Kullanici Adi
Adi
Soyadi

Departman

Bolium

—==jjitallesiyor
9 @ Valin Yakn

Q istem veya kisi ara 25

v Profiliniz tamamlandi.

3
o/

yyakin Sistem ile ilgili sorularinin ce
Yalin Borusan insan Chatbot’tan y
e Ortagindan alabilirsin.
UCRETLENDIRME & YAN HAKLAR

(50137100)

BORUSAN HOLDING GRUBU (50000025)
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Tesekkurler.
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