
Borusan İnsan
Dijital Uygulamalar Rehberi
İşe Alım Yönetici Klavuzu





Sisteme Giriş

Linke tıkladığında karşına 

çıkan oturum açma ekranına 

Windows kullanıcı adı /şifre 

bilgilerini girerek giriş 

yapabilirsin.

Borusanİnsan web 

sitesinden linke 

tıklayarak giriş 

ekranına ulaşabilirsin.



Anasayfa

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Anasayfa’da üzerinde 

bekleyen işleri ve bildirimleri 

görebilirsin.



Anasayfa

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Anasayfa’da üzerinde 

bekleyen işleri ve bildirimleri 

görebilirsin.

Anasayfa listesinde yapmak istediğin işlemi seçebilirsin.

• İşe Alım: Açık pozisyonlarınızdaki adaylarla ilgili tüm 

işlemleri bu alandan yapabilirsin.

• Şirket Bilgileri: Organizasyon şemanızı görebilirsiniz 

ve yeni pozisyon talebi oluşturabilirsin.

• Çalışan Bilgilerim: Çalışan profilindeki temel bilgileri 

görebilir, profilini seni anlatan etiketler ekleyerek ya da 

profil resmini güncelleyerek kişiselleştirebilirsin.



Organizasyon Şeması

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.
«Bir Düzey Yukarı»ya 

tıkladığında organizasyon 

şemasını daha detaylı 

inceleyebilirsin.

Bir önceki sayfada «şirket 

bilgileri» başlığını seçtiğinde 

karşına «Organizasyon 

Şeması» ekranı gelecek.



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

İşe Alım talebi oluşturmak için;

«Pozisyon Organizasyon Şeması»na 

tıklamalı ve sana bağlı pozisyonların 

listelendiği şema üzerinden talep 

oluşturacağın pozisyonu seçmelisin



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Talep oluşturacağın pozisyonun 

üzerine tıkladığında pozisyon 

detaylarını görüntüleyeceksin Pozisyon 

Detayları



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Burada, sağdaki menü 

ikonuna tıklayarak;

«İşe Alım Talebi 

Oluştur»u seçmelisin



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

«İşe Alım Talebi 
Oluştur» sekmesine 
tıkladığınmda açılan 
ekranda «Oluştur» 
butonuna tıkla. 



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Önemli!

«İşe Alım Talebi Oluştur» dediğinde süreç 
tamamlanmış olmaz. Açılan ekranda yanda 
işaretli alana tıklayarak talebin detay bilgilerini 
doldurmalı ve talebi onay akışındaki kişiye 
yönlendirmelisin

Talep oluşturmayı 

tamamlamak için Talep 

formunun kimlik numarasına 

tıkla!



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

İşe Alım  talebi ile ilgili detay 

bilgileri dolduracağın yeni bir 

sayfa açılacak. 

Sayfadaki Yol Haritası’nda

1- Onay Akışını ve onay 

akışındaki kişileri 

görüntüleyebilir

2- «İşlemler»e tıklayarak 

sürece «ek onaycı» 

ekleyebilirsin.



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

2- «İşlemler»e tıklayarak sürece 

«ek onaycı» ekleyebilirsin

Bu alanda İşe Alım talebin ile 

ilgili detay bilgileri 

doldurmalısın



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Pozisyon ilanı için Görev Tanımı ve 

Aranılan Nitelikleri bu alana 

yazabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

«Doküman Ekle» butonuna 

tıklayarak açılan sayfadan ilgili 

belgeleri ekleyebilirsin.



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Pozisyon ile ilgili temel bilgiler bu 

alana otomatik gelecek.



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Pozisyon için sözleşme türünü 

seçmelisin, eğer pozisyon belirli 

süreli ise yandaki pick list’ten 

sözleşme süresini belirlemelisin. 



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Talebin birinin yerine mi yoksa yeni 

bir pozisyon mu olduğunu 

belirtmelisin.

**Eğer yerine işe alım ise «kullanıcı 

bul» alanına tıklayarak yerine 

alınacak kişinin adını listeden 

eklemelisin



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

«Kullanıcı Bul» alanında 

tıkladığında küçük bir pencere 

açılacak.

Burada, yerine alınacak kişinin adını 

aratabilirsin.

NOT: Liste işten çıkan kişileri de 

içerecek, işten ayrılmış olsa da 

yerine alınan kişiyi seçebilirsin

Kişinin adını 

yazdıktan sonra 

«Ara» butonuna tıkla



İşe Alım Talebi Oluşturma

Sayfayı aşağı 

kaydırarak kısmında 

bulunan ‘Profilim’ 

sekmesinden de 

profil sayfana 

ulaşabilirsin.

Sistem; girdiğin isimdeki kişileri 

bulacak.

Birden fazla aynı isimli kişi geldiyse 

doğru kişinin yanındaki kutucuğu 

tiklemeli ve aşağıdaki «Kullanıcı 

Seç» butonuna tıklamalısın



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

Pencere kapanacak ve yerine 

alınacak kişinin adı otomatik olarak 

Pozisyon Detayları bölümüne 

gelecek.

Pozisyon Detayları’ndan sonra 

Aday Nitelikleri alanını 

doldurmalısın.

Burada işe alınacak kişiden 

beklediğin özellikleri seçmelisin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

Adaylarda aradığın diğer 

özellikleri bu alana yazabilirsin.

İKİO ya da İşe Alım Sorumlusu için 

belirtmek istediğin notlar var ise bu alana 

yazabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

Bu sayfayı doldurduktan sonra 

talebi iptal etmek istersen «İş 

Talebini İptal Et» alanına tıkla.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

Değişiklikleri ve doldurduğun 

alanları kaydetmek ve kapatmak 

için buraya tıkla



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

«Kaydetmeden Kapat» 

dediğinde girmiş olduğun bilgiler 

kaydedilmez



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma – Ek Onaycı

Talep onay sürecine ek onaycı eklemek 

için bu alanı da kullanabilirsin. 

Tıkladığında yeni bir sayfa açılır.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma – Ek Onaycı

Açılan sayfada eklemek istediğin 

onaycı ismi yazıp «Kullanıcı Ara» 

sekmesine tıklayarak aratabilir ve 

«Seçileni Ekle» alanına tıklayarak 

kişiyi onay sürecine ekleyebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma – Ek Onaycı

«Değişiklikleri Kaydet» 

butonuna tıkladıktan sonra onay 

akışında eklediğiniz yeni 

onaycıyı görebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma 

İşe Alım talebi ile iligli tüm işlemleri bitirdikten 

sonra süreçteki onaycıya göndermek için 

«Sonraki Adıma Gönder» butonuna 

tıklamalısın



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

İşe Alım talebi 

formunun kime 

gideceğini burada 

görebilirsin.

İşe Alım talebi oluşturmayı 

tamamlamak için «Sonraki 

Adıma Gönder» alanına 

tıklamasın



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

İşe Alım Talebini 

oluşturdun! 

Açılan ekranda işe alım taleplerini 

ve süreçte kimin üzerinde 

beklediğini görebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Talebi Oluşturma

Ayrıca Anasayfa üzerinden de «İşe 

Alım Talepleri»nden onayda 

bekleyenleri görüntüleyebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

• İşe Alım Talebi Onay akışı tamamlandığında İşe alım 

Sorumlusuna bilgilendirme maili gider.

• İşe Alım sorumlusu Yönetici ile bir araya gelerek «Brief 

Görüşmesi» gerçekleştirir.

• Brief Görüşmesinde yönetici ile birlikte belirlenen 

Yetkinlikleri İşe Alım Sorumlusu sisteme girer.

• İşe Alım Sorumlusu Brief Görüşmesi’nde alınan bilgiler ile 

Pozisyon ilanı hazırlar ve ilanı yayınlar.

• İlan yayınlandığında yönetici sistem üzerinden 

bilgilendirme maili alır.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

İşe Alım Sorumlusu özgeçmiş üzerinden kriterlere uygun bulduğu 

adayları uzun liste aşamasına taşır ve bu adayları sistem 

üzerinden mail ile yöneticiye gönderir.

Yönetici, CV’leri inceler ve telefon/video/yüzyüze mülakat yapılmasını 

istediği adayları sistem üzerinden bir sonraki aşamaya taşır.

Yönetici adayları sistem üzerinde ilerlettiğinde İşe Alım Sorumlusuna 

otomatik mail düşer ve İşe Alım Sorumlusu adaylar ile görüşmeleri 

sistem üzerindeki «Mülakat Programlama» alanından organize eder.

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

İşe Alım Sorumlusu, adaylar ile telefon/video/yüzyüze 

mülakatları gerçekleştirir ve görüştüğü adaylarla ilgili 

notları sisteme aktarır. 

Sistem üzerinde adaylar ile ilgili değerlendirmelerini belirtir 

ve «Yetkinlik Bazlı Mülakat Formu»nu sisteme ekler. 

Bu aşamada olumlu bulduğu adayları sistem üzerinden 

«Kısa Liste» adımına taşır.

İşe Alım Sorumlusu bu adıma taşıdığı adayları sistem 

üzerinden mail ile yöneticiye gönderir.

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

Yönetici, «Kısa Liste» de yer alan adayları ve işe alım 

sorumlusunun değerlendirmelerini inceler.

Yönetici Görüşmesine davet edilmesini istediği adayları 

«Yönetici Görüşme» adımına taşır.

Diğer adayları isterse «Olumsuz» adımına taşıyabilir.

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

İşe Alım Sorumlusu, sistem üzerindeki «Mülakat Programlama» 

alanından, Yönetici ve İK İş Ortağı’nın birlikte katılacağı bir görüşme 

organize eder. 

Görüşmeye katılacak kişilere sistem üzerinden mail bildirimi ve takvim 

daveti otomatik iletilir.

Yönetici ve İK İş Ortağı, görüşme sonrası adaylar ile ilgili 

değerlendirmelerini ve yorumlarını «Mülakat Merkezi» alanından 

sisteme kaydeder. Yönetici olumlu bulduğu aday/adayları «Kişilik 

Envanteri/Test» adımına taşır. 

Diğer adayları isterse «Olumsuz» adımına taşıyabilir.

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

İşe Alım Sorumlusu, adaylara iletilen kişilik envanteri ve gerekiyorsa 

testleri uygular ve raporlarını sisteme kaydeder.

Yönetici ve İK İş Ortağı, raporları inceleyerek bir üst yönetici ile ikinci 

görüşmeye davet edilmesini istediği adayları «Üst Yönetici 

Görüşme» adımına taşır. 

Diğer adayları isterse «Olumsuz» adımına taşıyabilir.

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST
ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME

REFERANS  

KONTROLÜ
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

YÖNETİCİ

GÖRÜŞME



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

İşe Alım Sorumlusu, sistem üzerindeki «Mülakat Programlama» alanından, Üst 

Yönetici Görüşme’sine katılacak olan kişiler ile görüşmeleri organize eder.

Görüşmeye katılacak kişilere sistem üzerinden mail bildirimi ve takvim daveti 

otomatik iletilir.

Görüşme sonrası katılımcı/lar adaylar ile ilgili değerlendirmelerini sistemde 

belirtirler.

Yönetici ve İK İş Ortağı, Üst Yönetici Görüşme sonuçlarını değerlendirerek olumlu 

buldukları adayı «Referans Kontrolü» adımına taşır. 

Diğer adayları isterse «Olumsuz» adımına taşıyabilir.

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST
ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

İşe Alım Sorumlusu, aday ile iletişime geçer ve adaya sistem üzerinden 

referans bilgilerini istediği bir mail iletir.

İşe Alım Sorumlusu adayın ilettiği kişiler ile referans kontrol görüşmelerini 

gerçekleştirir. «Referans Kontrol Formu»nu sisteme ekler.

Yönetici ve İK İş Ortağı, referans kontrol formlarını inceler.

Olumlu ilerlemeye karar verilen durumda aday «Teklif Onay» adımına taşınır

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST
ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST
ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

ÖNEMLİ! 

Teklif Onay Süreci sistem  üzerinden yürütülür.

Aday «Teklif Onay» aşamasına taşındığında eğer 

Yönetici – Uzman pozisyonu ise İKİO’ya, 

Üst Yönetim pozisyonu ise İKİO’nun Müdürüne 

bilgi maili gider ve İKİO / İKİO Müdürü teklif onay 

sürecini başlatır.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşe Alım Süreç Adımları

UZUN LİSTE
TELEFON|VİDEO  

İK MÜLAKAT
KISA LİSTE

KİŞİLİK  

ENVANTERİ|TEST
ÜST YÖNETİCİ 

GÖRÜŞME

REFERANS  

KONTROLÜ
YÖNETİCİ

GÖRÜŞME
TEKLİF ONAY 

VE TEKLİF

ÖNEMLİ! 

Teklif Onay süreci tamamlandıktan sonra İşe Alım Sorumlusu, adayı 

«Teklif» kutusuna taşır .

İşe Alım Sorumlusu sistemde, «Teklif Onay» formundan akan 

bilgilerle Teklif Mektubu’nu oluşturur.

Adaya teklifi iletir.

Aday teklifi kabul ettiğinde, İşe Alım Sorumlusu sistem üzerinden 

adaya İşe Giriş Evraklarını ve Hoşgeldin Videosunu iletir.

Son olarak adayı «Onboarding» aşamasına taşır ve pozisyon 

kapanmış olur.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

Sisteme giriş yaptıktan sonra Anasayfa 

menüsünde «İşe Alım» alanına tıkla. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

Açılan sayfada, açık pozisyonlarını ve 

pozisyonların süreçlerini özet olarak 

görüntüleyebileceksin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

İlgli pozisyonun üzerine ya da 

yanındaki işarete tıkladığında 

pozisyon üzerinde 

yapabileceğin işlemleri 

görüntüleyeceksin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

Pozisyona tıkladığında, işe alım 

talebinin ayrıntılarını 

görüntülediğin sayfa açılacak.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

«Adaylar» sekmesine tıkladığında ise işe 

alım sürecini ve adayları görüntülediğin 

sayfa açılacak.

Her bir kutucuk, ilgili işe alım aşamasını 

ve her kutucuk içindeki sayı ise o 

aşamadaki aday sayısını ifade eder.

Bu alanda ise pozisyondaki 

adayları ve durumlarını 

görüntüleyebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

Adayın ismine 

tıkladığınıda, aday profili 

detaylarını / özgeçmişini 

görüntüleyebilirsin. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları İnceleme

Aday profili içindeki «Özgeçmiş» 

butonuna tıklayarak, varsa adayın 

kendisinin hazırladığı formatta eklenen 

özgeçmişini inceleyebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Bilgilerini incelediğin adayı işe alım 

sürecinde herhangi bir adıma 

taşıyabilirsin. 

Örneğin, beğendiğin ve İnsan 

Kaynakları’nın görüşme yapmasını 

istediğin adayları  «İK Mülakat» ya 

da süreçte elemek istediğin adayları 

«Olumsuz» adımına taşıyabilirsin

Aday profili içindeki 

«Not» alanına aday 

ile ilgili görüşlerini 

yazabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Beğendiğin aday / adayları, 

yanındaki kutucuğu işaretleyerek, 

«sürükle» yöntemi ile ilgili kutucuğa 

taşıyabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Adayı kutucuğa sürüklediğinde bu 

ekran açılacak, İşe Alım Sorumlusu 

için notlarını bu alana da girebilirsin

İşlemi tamamlamak için 

«Günceleştirmeleri Uygula»

butonuna tıkla.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Diğer bir yöntem olarak:

1. Adayın yanındaki 

kutucuğu işaretleyerek 

«işlem» butonuna 

tıklayabilirsin. 

2. Burada açılan menüden 

«adayı taşı» alanını 

seçerek adayı istediğin 

aşamaya taşıyabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

«Adayı Taşı» alanını 

seçtiğinde karşına bu ekran 

gelecek. 

Aday / Adayları listelenen 

aşamalardan birine 

taşıyabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Adayı «Olumsuz Adaylar»a 

taşımak istersen «Alt Öge» 

başlığından olumsuz olma 

sebebini seçmelisin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Adayları tek tek akışta ilerletebileceğin gibi 
istersen özgeçmişlerin hepsini inceledikten 
sonra buradaki gibi çoklu seçim yaparak da 
adayları akışta ilerletebilirsin.
1) İlerletmek istediğin adayların yanındaki 
kutuları tıklayarak «İşlem» butonundan 
«Adayı Taşı»yı seçin.
2) Adayların isimlerinin yanındaki kutuya 
tıklayarak sürükle yöntemi ile akışta 
istediğin adıma ilerletebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Olumlu değerlendirdiğin ve İK 

Mülakat aşamasına taşıdığın 

adayları ilgili kutuğa tıklayarak 

listeleyebilirsin.

Bundan sonraki süreçte İşe Alım Sorumlusu İK 

Mülakat aşamasına taşıdığın adaylar ile 

görüşmelerini gerçekleştirecek ve olumlu 

adaylarını «Kısa Liste» aşamasına ilerleterek 

seni bilgilendirecek.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

İşe Alım Sorumlusu Aday görüşmeleri 

tamamladıktan sonra olumlu değerlendirdiği 

adayları sistem üzerinden iletir.

Buradaki link üzerinden sisteme girerek Kısa 

Liste adaylarını ve İşe Alım Sorumlusunun aday 

ile ilgili yorumlarını /mülakat notlarını 

inceleyebilirsin



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

İşe Alım Talebinde «Adaylar» sekmesine 

tıkladığında pozisyondaki tüm adayları, görüşme 

puanlarını ve mevcut durumlarını 

görüntüleyebilirsin. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

İlgili İşe Alım aşaması kutucuğuna tıkladığında 

ise sadece o aşamada bulunan adayları 

görüntülersin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

Adayın ismine 

tıkladığında profilini 

detaylı inceleyebilirsin.

Bu alanda İşe Alım Sorumlusunun aday ile ilgili 

mülakat notlarını görüntüleyebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

İncelemelerin sonucunda olumlu 

değerlendirdiğin ve yüz yüze görüşmek istediğin 

adayları İşlem → Adayı Taşı adımlarını takip 

ederek «Yönetici Görüşme» aşamasına 

taşımalısın



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

2. Taşıma seçeneği olarak; seçmek istediğin 

adayların yanındaki kutucukları tikleyerek, 

sürükle – bırak yöntemi ile adayları «Yönetici 

Görüşme» aşamasına taşıyabilirsin.

İşe Alım Sorumlusu «Yönetici 

Görüşme» aşamasına taşıdığın 

adaylar ile görüşmeleri organize 

edecek.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Adayları Süreç Akışında İlerletme

İşe Alım Sorumlusu aday görüşmelerini 

organize ettiğinde, sana sistem üzerinden 

yandaki mail gelecek.

Ayrıca yine sistem üzerinden, 

görüşmelerini tamamladıktan sonra 

adaylar ile ilgili değerlendirmelerini 

yapman için yandaki maili alacaksın. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Yüz yüze görüşmeni gerçekleştirdikten 

sonra aday ile ilgili değerlendirmelerini 

kaydetmek üzere «Mülakat Merkezi» 

bölümüne giriş yapabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

2.Seçenek olarak;

Aday değerlendirmeni 

tamamlamak için Anasayfa 

üzerindeki kutucuğa 

tıklayabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Tıkladığında karşına aşağıdaki 

ekran gelecek, ilgili pozisyonu 

seçmelisin

Aday Değerlendirme



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Pozisyona tıkladığında, pozisyon 

için belirlenen yetkinlikler 

doğrultusunda değerlendirmeni 

yapabilirsin.

Birden fazla aday var ise 

değerlendirmeni karşılaştırmasını 

da görerek yapabilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Adayları, beklenen yetkinlikler 

bazında 4’li skalada 

değerlendirmelisin

1 → Beklenenin Altında

2 → Başarılı

3 → Beklenen Üstü

4 → Fark Yaratan



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

İstersen ilgili yetkinliğin yanındaki yorum 

ikonuna tıklayarak açılan pencerede 

görüşlerini not edebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Pozisyon için belirlenen 

yetkinlikler doğrultusunda 

değerlendirmeni birden fazla aday 

var ise karşılaştırmasını da 

görerek yapabilirsiniz.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Değerlendirme ortalamasını bu alanda 

görebilirsin



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Aday ile ilgili bu görüşmeye özel 

eklemek istediğin bir not dokümanı var 

ise sisteme yükleyebilirsin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Son olarak;

Genel değerlendirmeni olumlu ya da 

olumsuz olarak işaretlemeli ve yorum 

ikonuna tıklayarak açılan pencerede 

görüşlerini not etmelisin.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Aday Değerlendirme

Ekranın sağ bölümünde pozisyon için 

değerlendirilen adayların sıralamasını 

görebilirsin.

Eğer birden fazla görüşmeci varsa, 

görüşmecilerin tümünün değerlendirme 

ortalaması alınarak sıralama yapılır.

Yaptığın değerlendirmeleri kaydetmek 

için «Tamamladım» butonuna 

tıklamalısın. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil Uygulama Kullanımı

İşe Alım Modülü tüm dünyada bulut teknolojisi ile çeşitli insan 

kaynakları çözümleri sağlayan «Success Factors» isimli 

uygulamanın bir parçasıdır. 

Success Factors mobil uygulamasını indirerek İşe Alım 

üzerindeki bazı işlemleri daha hızlı yapabilirsiniz. 

Mobil cihazınıza uygulamanın son versiyonunu indirmek için 

aşağıdaki linke tıklayın.

http://www.successfactors.com/mobile/downloads/

http://www.successfactors.com/mobile/downloads/


Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil Uygulamaya Giriş

SAP Success

Factors Mobil 

Uygulama’ya

giriş yapmak için 

buraya tıkla.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil Uygulamaya Giriş

78

Tarayıcı 

ekranında 

Kamera ile 

Aktifleştir’i

tıkla.

Succes Factors

Mobil 

Uygulamasında 

Karekod İle 

Giriş Yap’ı tıkla. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil Uygulamaya Giriş

79

Karekod’u mobil 

uygulamada 

çıkan kameraya 

tarat.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil Uygulamaya Giriş

80



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil – İşe Alım Talebi Onayı

İşe Alım talebi onay akışınıza düştüğünde, mobil 

app üzerinden bildirim gelir. 

«Yapılacak İş» ekranında «İstekleri Onayla» 

başlığı altında üzerinizde bulunan iş talebini 

görüntüleyebilirsiniz.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil – İşe Alım Talebi Onayı

Talep içerisindeki alanları yalnızca 

görüntülenebilir herhangi bir editleme işlemi 

yapamazsın. 

Eğer talep içerisinde zorunlu bir alan varsa 

formu sonraki adıma gönderme işlemi yapılmaz. 

Zorunlu alan yoksa formdaki alanları görür ve 

«Onayla» butonuna basarak sonraki adıma 

göndebilirsin..



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil – Aday Görüşme Değerlendirmesi

Görüşme merkezinde programlanan aday için 

görüşmeyi yapacak kişilerin mobil app’lerine 

bildirim düşer. 

«Adayları Değerlendir» alanına tıklayarak 

açılan ekranda ismi görülen mülakat yaptığı 

adayın üzerine tıklamalısın.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil – Aday Görüşme Değerlendirmesi

Burada aday için belirlenmiş yetkinlikleri 

görüntüler ve bu yetkinlikleri puanlarsın.

«Genel Değerlendirme» ile adayın genel 

değerlendirmesini yapabilirsin. 

Yorum alanlarına yorumlarını yazabilirsin. Son 

olarak «Gönder» butonu ile işlemini 

tamamlarsın.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil - Teklif Onay Formu Onayı/Reddi

Teklif Onay formu 

başlatıldığında onay 

akışında olan kişilerin 

mobil app’lerine teklif 

onay formunu 

onaylamaları için bildirim 

düşer. Mobil app 

üzerinde «İstekleri 

Onayla» başlığı altında 

bulunan Teklif Onay 

Formu Onayı üzerine 

tıklayarak teklif onay 

formunun içerisine 

girebilirsin.

Teklif onay formu içerisindeki 

alanları burada görüntülersin. 



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

Mobil - Teklif Onay Formu Onayı/Reddi

Tüm alanları görüntüledikten 

sonra formu reddetmek için 

«Reddet» butonuna, onaylamak 

için ise «Onayla» butonuna 

basarak teklif onay akışını 

tamamlayabilirsin.



Hala soruların mı var?

Rol aldığın profesyonel 

çalışmalar, gönüllü katılım 

sağladığın projeleri 

ekleyebilirsin.

Sistem ile ilgili sorularının cevaplarını 
Borusan İnsan Chatbot’tan ya da İK İş 
Ortağından alabilirsin.



Teşekkürler.


