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İŞTEN ÇIKIŞ ve EMEKLİLİK SÜRECİ



İşten Çıkış Süreç Adımları

Yönetici ilgili çıkış türüne göre, 

gerekli evraklar ile çalışanın işten 

çıkış talebini Success Factors

üzerinden iletir.

▪ Talebin Sisteme İletilmesi

YÖNETİCİNİN 

SİSTEME 

İLETMESİ

ZİMMET 

GÜNCELLENMELERİ 

VE KESİNTİLERİN 

İLETİLMESİ

(İT, İDARİ İŞLER 

MALİ İŞLER)

ÇIKIŞ 

EVRAKLARININ 

HAZIRLANMASI 

VE İKİO’YLA 

PAYLAŞILMASI

ÇIKIŞ 

ANKETİİKİO’NUN 

ONAYLAMASI

İNSAN KAYNAKLARI 

OPERASYON  

MERKEZİ İŞLEMLERİ



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşten Çıkış Talebi Oluşturma

Ana Sayfadan işten 

ayrılacak çalışanın 

profiline gidilir.



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşlemler butonuna 

tıkladığında açılan 

pencereden İşten 

Çıkış alanını seçerek 

işleme başlayabilirsin.

İşten Çıkış Talebi Oluşturma



Profil sayfasını 

görüntülemek 

veya profil 

bilgilerini 

tamamlamak için 

tıkla.

İşten Çıkış Talebi Oluşturma

Yöneticinin talebi 

kaydetmesinin 

ardından form İK İş 

Ortağı’na iletilecektir.

Çalışanının çıkışından 

en az üç gün önce çıkış 

talebinin oluşturulması 

beklenir. Takvimden 

İşten Ayrılma Tarihi

seçilir. İşten çıkış 

sebebi ilgili alanlarda 

doldurulur



İşten Çıkış Süreç Adımları

▪ İK İş Ortağı Onayı ve ardından Operasyon Merkezi işlemleri sonrasında 

çıkış işlemi tamamlanır

İNSAN KAYNAKLARI 

OPERASYON  

MERKEZİNİN İŞLEMLERİ

ZİMMET 

GÜNCELLENMELERİ 

VE KESİNTİLERİN 

İLETİLMESİ

(İT, İDARİ İŞLER 

MALİ İŞLER)

ÇIKIŞ 

EVRAKLARININ 

HAZIRLANMASI 

VE İKİO’YLA 

PAYLAŞILMASI

ÇIKIŞ 

ANKETİİKİO’NUN 

ONAYLAMASI

YÖNETİCİNİN 

SİSTEME 

İLETMESİ

IT, İdari İşler ve Mali 

İşler tarafından işten 

çıkıştan doğan 

zimmet güncellemeleri 
ve kesintiler girilir.



Teşekkürler.


